MPT Munka- és Szervezetpszicholégiai Szekcié beszamolé és programterv 2024/25

A 2024 ¢évben a szakmai kapcsolatok (formalis-informalis) erdsitése mellett azt a célt tiiztiik ki,
hogy a szakteriiletet érinté Uj megkozelitések bemutatasaval (digitalis interakciok, HRI
teriiletei, mesterséges munkaerd fejlesztés €s illesztés) a projekt alapu egyiittmikodéseket
segitsiik eld, akar nemzetkozi szinten is. Ehhez kapcsoléddan terveztiik az EFPA (European
Federation of Psychologists’ Associations) tarszervezetével, munka- és szervezetpszichologiai
szekcigjaval is a kapcsolatfelvételt és az egylittmikodést. Ennek eredményeképpen, miutan
megtortént az MPT Vezetdsége részeérdl 2023 oktoberében a nominalas az EFPA munka- és
szervezetpszicholdgiai munkacsoportjaba, 2024 januérjatol is részt vehetek a szekcid
képviseletében ennek a munkacsoportnak a munkajaban. Hamar korvonalazodott, hogy az
EFPA célkitlizései nagymértékben dsszhangban vannak a hazai irdnyvonalakkal a pszichologiai
szakma szélesebb korti tarsadalmi és szervezeti elfogadottsaganak novelése teriiletén és a
digitalis eszkozok ¢és forrasok alkalmazasanak pszichologiai ¢és etikai kérdéseinek
vizsgalataban. A fent emlitett teriiletek koziil a munka- és szervezet pszichologusok szerepének
erdsitésére a szervezetekben és annak feltdrasara, hogy milyen moddon és teriileteken
segithetnénk el a munkavallalok szubjektiv jollétének és mentalis egészségének fejlesztését,
egy Uj kutatasi projekt is megfogalmazodott. Ebben vald részvételiink a szekcid részérdl
kezdetben a modszertani alapvetések mellett a feltarandd tertiletekre vonatkozd kérdések
megfogalmazasara terjedt ki alapvetden a nemzetk6zi munkacsoportban. Ehhez kapcsolodoéan
az EFPA kapcsolt szekcidjaban elkezdtiink egy olyan kutatasi projekt elvégzését szakmai
interjuk felvételében és tartalomelemzésében, amely mar a 2025 évre is atnyulik és a munka-
és szervezetpszichologusi szakma népszertsitésével foglalkozo munkacsoportban megvitattuk
a kovetkezo 1épéseket a 2025-ben teljesitendd célok elérése érdekében.

A kitlizott cél az volt, hogy a munka- és szervezetpszichologusok korében feltaro jellegli
vizsgalatot végezziink a mentalis egészség ¢és jollét eldmozditasanak jO gyakorlatairdl és
kihivasair6l az adott szervezetekben, kiilonos tekintettel az egyes orszagokra jellemzd, specialis
jellegzetességekre. Kifejezetten arra helyeztiik a hangsulyt, hogy milyen elényokkel jarhat, ha
pszichologus szakember végzi a munkaeréfejlesztés és tamogatas teriiletén a munkavallalok
szubjektiv jollétét érintd fejleszté munkat. Megkértiik tovabba a hazai szervezetekben dolgozo
munka-szervezet szakpszichologus kollégakat, hogy egy altalunk Osszeallitott kérdéssorral
kapcsolatban mondjak el véleményiiket, és az EFPA munkacsoportban 2 alcsoportot hoztunk
Iétre a projekt véglegesitéséhez. Az els6 alcsoport egy rovid bevezet6t irt, amely kiemeli a
projekt jelentdségét és a lehetséges kihivasokat, a masik alcsoport pedig megfogalmazta a
kutatasi  kérdéseket, tartalomelemzés formajaban, melyhez az MPT munka- ¢és
szervezetpszichologiai szekcio képviseletében tobb kolléga is csatlakozott. Fontos célunk, hogy
az EFPA szekcio altal megfogalmazott un. ,White paper”-ben megjelenjenek olyan,
kifejezetten a magyarorszagi szervezetkre jellemzé munkavallaloi mentalis jollét és egyéb
pszichologiai tényezok is, altalanos és kozos kérdéskozok mellett.

Idébeli kutatasi 1épések:
« 2024 majus a projekt kutatasi kérdéseinek véglegesitése,
¢ 2024 majus-szeptember adatgyijtés,
2024 oktober-december az elemzés és az eldzetes eredmények egyeztetése tortént meg.

2025 évben tervezziik az EFPA kutatast dsszefoglald ,,White paper” véglegesitésében vald
aktiv részvételt, illetve az eredményeket az ECP kongresszuson és a 2025 évi budapesti
novemberi mini-konferencian mutatjuk be.



