BESZAMOLO
az MPT-MPEE EB
2023.07 — 2024.04 kdzotti miikodésérd|
A Bizottsag miikodése

Az EB Osszetétele a tavalyihoz hasonlé: elvileg 27 f6vel végzi munkajat, gyakorlatilag az MPT 25 szekciéjabdl
20 szekcié delegalt tagot, 5 nem, 3 tagozat nem delegalt tagozat, az MPEE 3 f6t delegalt, 1 f& jogi képviseld.
Aktiv jelenléttel 18 f6 vesz részt a munkdban, az tilések atlagos résztvevdi létszama 13 f6.

Az MPEE részérd| soros elndk jelenleg nincs kijeldlve, az MPEE felé kezdeményezett ligyek automatikusan
megérkeznek az EB-hez.

Az EB a kordbban kialakitott stabil munkamegosztassal dolgozott, a tisztségvisel6kben nem tértént valtozas.
A tagok nagy aktivitassal vettek részt a munkdban, a Bizottsag mikodése megbizhatd, j6 szakmai szinvonalu
volt. Dr. Csehy Erzsébet jogi szakért6nk tovabbra is igen hasznos és rendszeres tandcsadasi tevékenységet
végzett.

A jelzett id6szakban az EB 8 alkalommal lésezett, online formdban. A jelenléti arany atlagosan 13 f6 volt az
Gléseken. Az elmult idGszak tapasztalatai alapjan a tovabbra is voltak néhanyan, akik kevésbé vettek részt a
munkaban ill. egy tagunk mas elfoglaltsagai miatt nem tudott tovabb részt venni.

A Bizottsag altal megtargyalt ligyek és elvégzett feladatok

e Fent jelzett id6szakban 30 uj ligy érkezett be, ugyanannyi, mint el6z6 beszamolasi id6szakban, bar ez
révidebb id6szak alatt tortént, igy a teljes éves ligyszam varhatdan névekedni fog.

e 18 ligyben nem tag ellen nyujtottak be panaszt, ezekben az tgyekben hataskori hidny miatt nem
tudtunk donteni. Novekszik a nem tagokra vonatkozd ligyszam, egyetlen olyan panasziigylink sem
volt, amely valamely tagunkra vonatkozott volna.

o 12 egyéb esetiink volt, amely nem etikai tertiletre vonatkozott, informacidkérés, érdekl6dés eljarasi
lgyben, tanacskérés. Egyre tobb az informacidkéréssel kapcsolatos ugy, illetve olyan kérések is
megjelennek, amelyekre nem az EB-nek kell vdlaszolnia, hanem a vezet6ségnek a kérés, panasz
értelme szerint. llyen esetekben tovabbitjuk az igényt a vezet6séghez és lehet6ség szerint javaslatot
teszlink arra, milyen jelleg(i valaszt sziilessen.

e 6 Ugyben nem adtdk meg az eljards meginditdsahoz sziikséges nevet, ami ardnyaiban magasnak
tekinthetd.

e Tovabbra is tobbszor el6fordult, hogy az EB-t6l igényelték valamely pszicholdgus tarsasagi tagsaganak
igazoldasat, ezt nem tudjuk megtenni, mert ez a tdrsasag vezetésének kompetenciaja, amelyet a GDPR
szabdlyozassal 6sszhangban kell alkalmazni tovdbba tagsagunk nem nyilvanos.

o Allasfoglaldst dolgoztunk ki arrdl, hogy a sziildk gyermekek iskolapszicholdgiai vizsgéalata sordn
kikérhetik-e gyermekeik anyagait.

e Szakmai intézményekben dolgozé pszicholégusok szamra szintén segitséget nyujtottunk
allafoglalassal. (Ezek honalunkon megtekinthetdk.)

e Részt vettlink a MOK etikai kerekasztalan.

SZEK és Statutum megujitasa

A 2023-ban intenziven elindult SZEK tovabbfejlesztés elsé szakaszaban a kutatasetikai fejezetet
dolgoztuk ki (Id. 22-23-as beszamold), a masodik szakaszban 2023 masodik felében és 2024 elsé
felében a kodex tobbi részén dolgoztunk. Tobb felhivast kildtiink ki a tagozatok, és a tagsag felé
melyekben gy(jtottiik az fejlesztési igényeket, tagozatvezetSket kértilink fel észrevételek megtételére.
Jelenleg létrehoztunk a javaslatok, észrevételetek, esetek korabbi elemzése alapjan, tovabba a
korabbi kodexiink, valamint az EFPA és APA anyagok és szakirodalom felhasznalasaval egy indulé
szoveget. Célunk az, hogy az Uj kddex adjon segitséget a pszicholdgusok munkdjahoz, kénnyen érthetd
legyen, gyorsan lehessen benne tajékozddni és a jelen szakmai gyakorlatahoz igazodjon (pl. online



tevékenységek), segitse a kiterjedt magangyakorlatot és az etikusan m(ikodé pszicholégusoknak
védelemre adjon lehetGséget.

Kitlzott célunk volt tavaly, hogy 2024-ben a kdzgy(ilésen be tudjuk terjeszteni elfogadasra az (j etikai
kddexet, sajnos ezzel még varnunk kell, nem tartunk még ott.

A Statutumot is meg kellett kissé Ujitanunk, mert tisztazni kellett, hogy barkinek adunk-e tanacsot
vagy sem. A megnovekedett érdekl6dési igény a pszicholdgiai gyakorlat kilonb6z6 kérdéseivel
kapcsolatban szinte mar egy informdcidés kozpont feldllitdsat igényelné a tdrsasagtél, ezért a
modositasban szlkitettik rendes tagjainkra a tanacsadasi, felvilagositasi tevékenységet etikai
tigyekben. Elesen megjelenik a panaszosok szintjén, hogy a pszicholdgiai gyakorlat kérdéseiben
teljesen magdra hagyatottak, sehova sem fordulhatnak felvilagositasért, tajékoztatasért. Az EB ebben
kizarélag tagjainkkal allhat kapcsolatban szerepébdl kifolydan.

Ugykezelés fejlesztése:
Az Gigyek adminisztrativ kezelése jelenleg tovabbra is megbizhatdan, naprakészen mukodik, persze kisebb

fejlesztések folyamatosan torténnek.
Nagy segitséglinkre van a tarsasag titkarsaganak megbizhatd hattértevékenysége.

Budapest, 2024. aprilis 18.
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