
BESZÁMOLÓ 
az MPT-MPÉE EB 

2023.07 – 2024.04 közötti működéséről 
A Bizottság működése 
 
Az EB összetétele a tavalyihoz hasonló: elvileg 27 fővel végzi munkáját, gyakorlatilag az MPT 25 szekciójából 
20 szekció delegált tagot, 5 nem, 3 tagozat nem delegált tagozat, az MPÉE 3 főt delegált, 1 fő jogi képviselő. 
Aktív jelenléttel 18 fő vesz részt a munkában, az ülések átlagos résztvevői létszáma 13 fő. 
Az MPÉE részéről soros elnök jelenleg nincs kijelölve, az MPÉE felé kezdeményezett ügyek automatikusan 
megérkeznek az EB-hez. 
 
Az EB a korábban kialakított stabil munkamegosztással dolgozott, a tisztségviselőkben nem történt változás. 
A tagok nagy aktivitással vettek részt a munkában, a Bizottság működése megbízható, jó szakmai színvonalú 
volt. Dr. Csehy Erzsébet jogi szakértőnk továbbra is igen hasznos és rendszeres tanácsadási tevékenységet 
végzett. 
 
A jelzett időszakban az EB 8 alkalommal ülésezett, online formában. A jelenléti arány átlagosan 13 fő volt az 
üléseken. Az elmúlt időszak tapasztalatai alapján a továbbra is voltak néhányan, akik kevésbé vettek részt a 
munkában ill. egy tagunk más elfoglaltságai miatt nem tudott tovább részt venni.  
 
A Bizottság által megtárgyalt ügyek és elvégzett feladatok 
 

 Fent jelzett időszakban 30 új ügy érkezett be, ugyanannyi, mint előző beszámolási időszakban, bár ez 
rövidebb időszak alatt történt, így a teljes éves ügyszám várhatóan növekedni fog.  

 18 ügyben nem tag ellen nyújtottak be panaszt, ezekben az ügyekben hatásköri hiány miatt nem 
tudtunk dönteni. Növekszik a nem tagokra vonatkozó ügyszám, egyetlen olyan panaszügyünk sem 
volt, amely valamely tagunkra vonatkozott volna. 

 12 egyéb esetünk volt, amely nem etikai területre vonatkozott, információkérés, érdeklődés eljárási 
ügyben, tanácskérés. Egyre több az információkéréssel kapcsolatos ügy, illetve olyan kérések is 
megjelennek, amelyekre nem az EB-nek kell válaszolnia, hanem a vezetőségnek a kérés, panasz 
értelme szerint. Ilyen esetekben továbbítjuk az igényt a vezetőséghez és lehetőség szerint javaslatot 
teszünk arra, milyen jellegű választ szülessen. 

 6 ügyben nem adták meg az eljárás megindításához szükséges nevet, ami arányaiban magasnak 
tekinthető. 

 Továbbra is többször előfordult, hogy az EB-től igényelték valamely pszichológus társasági tagságának 
igazolását, ezt nem tudjuk megtenni, mert ez a társaság vezetésének kompetenciája, amelyet a GDPR 
szabályozással összhangban kell alkalmazni továbbá tagságunk nem nyilvános. 

 Állásfoglalást dolgoztunk ki arról, hogy a szülők gyermekek iskolapszichológiai vizsgálata során 
kikérhetik-e gyermekeik anyagait. 

 Szakmai intézményekben dolgozó pszichológusok számra szintén segítséget nyújtottunk 
álláfoglalással. (Ezek honalunkon megtekinthetők.) 

 Részt vettünk a MOK etikai kerekasztalán. 
 

SZEK és Statútum megújítása 
 
A 2023-ban intenzíven elindult SZEK továbbfejlesztés első szakaszában a kutatásetikai fejezetet 
dolgoztuk ki (ld. 22-23-as beszámoló), a második szakaszban 2023 második felében és 2024 első 
felében a kódex többi részén dolgoztunk. Több felhívást küldtünk ki a tagozatok, és a tagság felé 
melyekben gyűjtöttük az fejlesztési igényeket, tagozatvezetőket kértünk fel észrevételek megtételére.  
Jelenleg létrehoztunk a javaslatok, észrevételetek, esetek korábbi elemzése alapján, továbbá a 
korábbi kódexünk, valamint az EFPA és APA anyagok és szakirodalom felhasználásával egy induló 
szöveget. Célunk az, hogy az új kódex adjon segítséget a pszichológusok munkájához, könnyen érthető 
legyen, gyorsan lehessen benne tájékozódni és a jelen szakmai gyakorlatához igazodjon (pl. online 



tevékenységek), segítse a kiterjedt magángyakorlatot és az etikusan működő pszichológusoknak 
védelemre adjon lehetőséget. 
Kitűzött célunk volt tavaly, hogy 2024-ben a közgyűlésen be tudjuk terjeszteni elfogadásra az új etikai 
kódexet, sajnos ezzel még várnunk kell, nem tartunk még ott.  
 
A Statútumot is meg kellett kissé újítanunk, mert tisztázni kellett, hogy bárkinek adunk-e tanácsot 
vagy sem. A megnövekedett érdeklődési igény a pszichológiai gyakorlat különböző kérdéseivel 
kapcsolatban szinte már egy információs központ felállítását igényelné a társaságtól, ezért a 
módosításban szűkítettük rendes tagjainkra a tanácsadási, felvilágosítási tevékenységet etikai 
ügyekben. Élesen megjelenik a panaszosok szintjén, hogy a pszichológiai gyakorlat kérdéseiben 
teljesen magára hagyatottak, sehová sem fordulhatnak felvilágosításért, tájékoztatásért. Az EB ebben 
kizárólag tagjainkkal állhat kapcsolatban szerepéből kifolyóan.  

 
 
Ügykezelés fejlesztése: 

 
Az ügyek adminisztratív kezelése jelenleg továbbra is megbízhatóan, naprakészen működik, persze kisebb 
fejlesztések folyamatosan történnek.  
Nagy segítségünkre van a társaság titkárságának megbízható háttértevékenysége. 
 
 

Budapest, 2024. április 18. 
 
 
Torma Kálmán 
EB elnök 


