BESZAMOLO
az MPT-MPEE EB
2023.04 — 2024.04 kozotti mikodésérdl
A Bizottsag miikodése

Az EB Osszetétele a tavalyihoz hasonlé: elvileg 27 f6vel végzi munkajat, gyakorlatilag az MPT 25 szekciéjabol
20 szekcié delegalt tagot, 5 nem, 3 tagozat nem delegalt tagozat, az MPEE 3 f6t delegalt, 1 f6 jogi képviseld.
Aktiv jelenléttel 16 f6 vett részt a munkdban, az Ulések atlagos résztvevdi létszdma 11 f6, ami enyhe
csokkenést jelent az elmult évhez képest. Egy EB tagunk, Vajger Eva, befejezte bizottsagi munkajat.

Az MPEE részérdl soros elndk jelenleg nincs kijeldlve, az MPEE felé kezdeményezett ligyek automatikusan
megérkeznek az EB-hez. A két szervezet kozott jé egylittmikddés van az etikai ligyek kezelésében.

Az EB a kordbban kialakitott stabil munkamegosztassal dolgozott, a tisztségvisel6kben nem tortént valtozas.
A tagok nagy aktivitassal vettek részt a munkaban, a Bizottsdg m(ikodése megbizhatd, j6 szakmai szinvonalu
volt. Dr. Csehy Erzsébet jogi szakérténk tovabbra is igen hasznos és rendszeres tandcsadasi tevékenységet
végzett.

A jelzett id6szakban az EB 11 alkalommal iilésezett, online formaban, havonta egy alkalommal. A jelenléti
arany atlagosan 11 f6 volt az (iléseken.

A Bizottsag altal megtargyalt ligyek és elvégzett feladatok

e Fent jelzett id6szakban 66 U] ligy érkezett be, sokkal tobb, mint el6z6 beszdmolasi id6szakban.

e 3 esetben tagunkkal kapcsolatban érkezett etika jellegli megkeresés

e 32 {igyben nem tag ellen nyljtottak be panaszt (48 %), ezekben az lGgyekben hataskori hidny miatt
nem tudtunk donteni. A nem tagokra vonatkozd igyszam novekedett.

o 24 egyéb esetiink volt, amely nem etikai teriiletre vonatkozott, informacidkérés, érdeklédés eljarasi
Ugyben, tandcskérés. Egyre tobb az informaciokéréssel kapcsolatos lgy, illetve olyan kérések is
megjelennek, amelyekre nem az EB-nek kell vdlaszolnia, hanem a vezet6ségnek a kérés, panasz
értelme szerint. llyen esetekben tovabbitjuk az igényt a vezetéséghez és lehetdség szerint javaslatot
teszlink arra, milyen jelleg( valasz sziilessen.

e Néhdany esetben a Teszt Bizottsagot is bevontuk a munkaba.

e 7 ugyben nem adtak meg az eljaras meginditasahoz sziikséges nevet, ami aranyaiban alacsonyabb a
mult idészakhoz viszonyitva, de igy is magasnak tekinthetd.

e Tovabbra is tobbszor elé6fordult, hogy az EB-t6l igényelték valamely pszicholdgus tarsasagi tagsaganak
igazoldasat, ezt nem tudtuk megtenni, mert ez a tarsasag vezetésének kompetencidja, amelyet a GDPR
szabdlyozassal 6sszhangban kell alkalmazni, tovabba tagsagunk névsora nem nyilvdnos.

e Két esetben a panaszos/informacid kéré megkdszonte valaszunkat.

SZEK megujitasa
A megujitott SZEK normaszovege 2024 masodik félévére elkészilt, ezt elkiildtiik a vezet6ségnek, hogy
a kuldottgydilés elé lehessen terjeszteni 2025 tavaszan.

A Statitumot idén nem volt szlikséges mddositani.



Ugykezelés helyzete:

Az (gyek adminisztrativ kezelése megbizhatéan, naprakészen mi(ikodik, persze kisebb fejlesztések
folyamatosan torténnek.

Nagy segitséglinkre van a tarsasag titkarsaganak megbizhatd hattértevékenysége.

Budapest, 2025. aprilis 30.

Torma Kalman
EB elnok



