
BESZÁMOLÓ 
az MPT-MPÉE EB 

2023.04 – 2024.04 közötti működéséről 
A Bizottság működése 
 
Az EB összetétele a tavalyihoz hasonló: elvileg 27 fővel végzi munkáját, gyakorlatilag az MPT 25 szekciójából 
20 szekció delegált tagot, 5 nem, 3 tagozat nem delegált tagozat, az MPÉE 3 főt delegált, 1 fő jogi képviselő. 
Aktív jelenléttel 16 fő vett részt a munkában, az ülések átlagos résztvevői létszáma 11 fő, ami enyhe 
csökkenést jelent az elmúlt évhez képest. Egy EB tagunk, Vajger Éva, befejezte bizottsági munkáját. 
 
Az MPÉE részéről soros elnök jelenleg nincs kijelölve, az MPÉE felé kezdeményezett ügyek automatikusan 
megérkeznek az EB-hez. A két szervezet között jó együttműködés van az etikai ügyek kezelésében. 
 
Az EB a korábban kialakított stabil munkamegosztással dolgozott, a tisztségviselőkben nem történt változás. 
A tagok nagy aktivitással vettek részt a munkában, a Bizottság működése megbízható, jó szakmai színvonalú 
volt. Dr. Csehy Erzsébet jogi szakértőnk továbbra is igen hasznos és rendszeres tanácsadási tevékenységet 
végzett. 
 
A jelzett időszakban az EB 11 alkalommal ülésezett, online formában, havonta egy alkalommal. A jelenléti 
arány átlagosan 11 fő volt az üléseken.  
 
 
A Bizottság által megtárgyalt ügyek és elvégzett feladatok 
 

• Fent jelzett időszakban 66 új ügy érkezett be, sokkal több, mint előző beszámolási időszakban.  

• 3 esetben tagunkkal kapcsolatban érkezett etika jellegű megkeresés 

• 32 ügyben nem tag ellen nyújtottak be panaszt (48 %), ezekben az ügyekben hatásköri hiány miatt 
nem tudtunk dönteni. A nem tagokra vonatkozó ügyszám növekedett. 

• 24 egyéb esetünk volt, amely nem etikai területre vonatkozott, információkérés, érdeklődés eljárási 
ügyben, tanácskérés. Egyre több az információkéréssel kapcsolatos ügy, illetve olyan kérések is 
megjelennek, amelyekre nem az EB-nek kell válaszolnia, hanem a vezetőségnek a kérés, panasz 
értelme szerint. Ilyen esetekben továbbítjuk az igényt a vezetőséghez és lehetőség szerint javaslatot 
teszünk arra, milyen jellegű válasz szülessen. 

• Néhány esetben a Teszt Bizottságot is bevontuk a munkába. 

• 7 ügyben nem adták meg az eljárás megindításához szükséges nevet, ami arányaiban alacsonyabb  a 
múlt időszakhoz viszonyítva, de így is magasnak tekinthető. 

• Továbbra is többször előfordult, hogy az EB-től igényelték valamely pszichológus társasági tagságának 
igazolását, ezt nem tudtuk megtenni, mert ez a társaság vezetésének kompetenciája, amelyet a GDPR 
szabályozással összhangban kell alkalmazni, továbbá tagságunk névsora nem nyilvános. 

• Két esetben a panaszos/információ kérő megköszönte válaszunkat. 
 
SZEK megújítása 

 
 
A megújított SZEK normaszövege 2024 második félévére elkészült, ezt elküldtük a vezetőségnek, hogy 
a küldöttgyűlés elé lehessen terjeszteni 2025 tavaszán. 
 
A Statútumot idén nem volt szükséges módosítani. 

  



 
 
Ügykezelés helyzete: 

 
Az ügyek adminisztratív kezelése megbízhatóan, naprakészen működik, persze kisebb fejlesztések 
folyamatosan történnek.  
 
Nagy segítségünkre van a társaság titkárságának megbízható háttértevékenysége. 
 
 

Budapest, 2025. április 30. 
 
 
Torma Kálmán 
EB elnök 


