Poszttraumas stressz szindroma (PTSD) és traumaérzékenység kezelése a magyar és a
nemzetkozi rendvédelmi szervek szolgalatinak arnyékaban.

A rendvédelmi dolgozok — renddrdk, katonak, tlizoltok, biintetés-végrehajtasi ¢és
katasztrofavédelmi szakemberek — munkéjuk sordan rendszeresen keriilnek olyan extrém,
sokszor életveszélyes helyzetekbe, amelyek hossza tdvon szdmukra, valamint a
hozzatartozoknak, baratoknak, kozvetlen kollégaknak is komoly mentalis terhet jelentenek,
mivel akaratlanul is kdzvetetten a traumatikus eseményeket atadjuk. (Pl. New York, 2001-ben
a World Trade Center elleni terrortimadas kapcsan)

A poszttraumas stressz szindroma (PTSD) a megterhelé rendkiviili egyedi élményekre adott
gyakori pszichés reakcid, amely orvosi gyogykezelés kezelés nélkiil a rendvédelmi személy
¢letmindségének romlasdhoz, kiégéshez vagy akar palyaelhagyashoz vezethet és a meglévo
kapcsolatat is krizisbe taszithatja.

A tanulmanyaim célja, hogy bemutassam a PTSD jelenségét a rendvédelmi szervek gyakorlati
kontextusdban, feltdrva annak kialakuldsét, tiineteit, ezért a sajat PTSD tapasztalatom
felhaszndlasaval ,peer support” eldadasok keretében, online platformokon valamint
publikacidk sordn végzem. Meg kell emlitenem, hogy Magyarorszagon elséként 1étrehoztam
egy ,,PTSD-Magyar Rendvédelemben” facebook csoportot, ahol informéciokat osztunk meg
egymassal és tovabbi PTSD-vel kapcsolatos segitséget, tiamogatast adunk egymasnak.

Kiemelt figyelmet kell helyezni a traumaérzékeny megkdzelitésre, hogy a szolgalatot teljesitok
¢s a hozzatartozok lelki terhelhetdsége soran olyan tdmogatd kdrnyezetet alakuljon ki, amely
elésegiti a mentalis regeneraciot.

A kutatdsom Osszehasonlitd szemlélettel vizsgalja a magyar rendvédelemben 1évo
gyakorlatokat és nemzetk6zi rendvédelmi szervek kozotti PTSD-hez val6 viszonyat. A magyar
rendvédelemben 1év6 kollégak részére minimalis az informacid megosztas, amely a 2025 évi
reprezantiv felmérésem jol tiikrozi.

Az eredmények és a kutatdsaim ramutatnak: a mentélis egészség védelme nemcsak egyéni,
hanem szervezeti és tarsadalmi érdek is.



