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MEGJELENT A MAGYAR PSZICHOLOGIAI SZEMLE 2024 /4-ES,
TEMATIKUS SZAMA!

A Magyar Pszicholdgiai Szemle 2024/4-es szama az el6z6 lapszam folytatisaként Kiss Orhidea
Edith vendégszerkesztésében a SZERVEZET- ES VEZETESPSZICHOLOGIA
legfrissebb tertleteirdl ad attekintést. Ebben a lapszamban Kiss Orhidea Edith Bevezeté
tanulmanyat nyolc empirikus és egy attekinté tanulmany koveti. A tematikus szam
szervesen kapcsoloédik az elsé részhez, folytatja a vezetés témakorének targyalasat,
szemlélteti, hogy milyen specialis kérdésekkel foglalkoznak a szervezetek a globalisan
jelenlevd polikrizis okozta bizonytalansaggal valé megkiizdés soran. Ebben a részben
olvashatunk a mai vezetéshez nélkulozhetetlen kompetencidkrdl, a szervezeti
véleménynyilvanitas ¢és hallgatas G megkozelitésérol, majd a szervezeti jollét, a
munkavallaléi jollét és a munkahelyi egészség és stressz kérdései keriilnek fokuszba,
tovabba olvashatunk a munkavallaléi jollét aktualis kérdéseirdl, illetve a szervezetben
fellelhet6 devians viselkedésformakrol és maladaptiv mikodésrél, végezetil a kontextualis
tényezOk (pl. ember-gép interakcio) kertlnek a fokuszba.

Az 6sszes tanulmany nyilt hozzaférésti, az alabbi rovid ismertet6kben a
tanulmanyok cimére kattintva kézvetleniil olvashatok!

A tematikus szamot munka-, szervezet- és vezetéspszichologiaval foglalkozé kutatoknak
és gyakorlo szakembernek egyarant ajanljuk!

Jo vezetének lenni adottsag vagy elsajatithat6 készség?

Durugy Andras, Gal Déra, Kévagé Pal (Pazmany Péter Katolikus Egyetem), Durugy Anna,
Szabo Edina (Eurépa Tréning Szervezetfejleszté és Tanacsadd Kft.) és Kollar Péter (Magyar
Agrér- és Flettudomanyi Egyetem) a vezet6i kompetenciak izgalmas kérdéskérét vizsgaliak Kirkép
s kirkép a hazai vegetok kompetencidird/ c. tanulmanyukban. Milyen kompetenciakra van sziksége
egy j6 vezetének? Milyen eltérések figyelhet6ék meg a kozép-és fels6vezetdk, illetve a
versenyszféraban, illetve a kézszféraban dolgozé vezetSk kozt? A kutatas eredményei ramutatnak
a vezetbfejlesztés fontossagara, a személyiségdimenziok mérésén tal a vezet6i kompetenciak
fejlesztésének szitkségességére, mind a vezetdi szerep, mind a vezetdi eszkoztar vonatkozasaban.
Ha érdeklik a vezetéselmélet kérdései és gyakorlati alkalmazasuk, mindenképp érdemes
tellapoznia a tanulmanyt!
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Kiemelten ajanljuk szervezetpszicholégusoknak, human erdéforras szakembereknek,
vezetSi coach-oknak, vezetési és szervezetfejlesztési tanacsadoknak!

Biztonsag vagy valtozas? Mi motivalja a munkavallalékat a hallgatasra, illetve a
véleménynyilvanitasra?

Buzas Barnabas ¢s Faragé Klara (E6tvos Lorand Tudomanyegyetem, Pszicholdgiai Intézet)
wHallgatni_arany, beszélni eziist — A szervezeti véleménynyilvanitas és hallsatds viszonyrendszerének feltdardsa”
c. tanulmanyukban a kovetkezé érdekfeszité kérdéseket taglaljak: felfoghatjuk-e a hallgatast a
véleménynyilvanitas puszta ellentétének? Milyen motivaciés hattere van az egyiknek és a
masiknak? Milyen formai ismertek a szervezeti véleménynyilvanitasnak és szervezeti hallgatasnak?
Milyen kapcsolatban allnak a pszicholdgiai biztonsag, a valtozasi készenlét és a karrierrel vald
elégedettség konstruktumaval, az egyéni motivumokkal és tarsas normaval? Mi a szerepe a
szocializacionak, a kultaranak, az aktualis munkahelynek? Milyen evolucidés hattere lehet a
hallgatasnak? A szerzok vizsgalatukban, melyet egy kattintassal maris olvashatnak, t6bb magyarul
korabban nem elérhet6 méréeszkozt is alkalmaztak.

Kiilonésen ajanljuk szervezetpszicholégusoknak, munkapszicholégusoknak, vezetdi
coachoknak és vezetési trénereknek, kommunikacids és szervezeti viselkedés
kutatoknak.

Van-e 6sszefiiggés a szervezeti rugalmassag és munkavallaloi jollét kozott?

Klajk6 Dora, Csapé Gyongyvér Virag, Czibor Andrea (Pécsi Tudomanyegyetem,
Pszichologiai Intézet) A szervezeti adaptabilitis és az otthoni munkavégzés lebetdségének hatisa az észlelt
stressg, magdanyossag és dltalanos jollét kapesan c. tanulmanyukban a szervezeti rugalmassag kulénb6z6
aspektusait vizsgaltak a munkavallaléi jollét szempontjabdl. Hogyan mérhet6 a rugalmassag, a
szervezeti alkalmazkodas egy szervezeti kultiraban? Milyen pozitiv és negativ hatasai vannak az
otthoni munkavégzésnek? Milyen 6sszefiiggések mutathatok ki a szervezeti adaptabilits, az
otthoni munkavégzés és a munkavallaléi jollét kozott? Eltéréen hat-e az otthoni munkavégzés a
nékre és a férfiakra?

Minden valtozasmenedzsmenttel, szervezetfejlesztéssel foglalkozé elméleti és gyakorlati
szakembernek kiemelten ajanljuk!

Milyen megkiizdési stratégiaik vannak a magyar munkavallaléknak?

Balogh Blanka, Juhasz Agnes, Simon Réka, Dezs§ Fanni (E6tvos Lorand
Tudomanyegyetem, Pszicholégiai Intézet) és Kun Agota (Budapesti Miszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem, Ergonémia és Pszichologia Tanszék) , Megkiizdési stratégidk a
munkabelyen — proaktiy és kollektiy megkiizdés vizsgalata az észlelt stresszel és a pszicholdgiai jolléttel
dsszefiiggésben” c. tanulmanyukban az észlelt stressz, a jollét, valamint a proaktiv és a kollektiv
megkiizdés kozotti kapcesolatot vizsgaltak, illetve a Kollektiv Megkiizdés Kérdéiv magyar

adaptacidjanak validitas-vizsgalatat végezték el. Mit jelent a proaktiv és a kollektiv megkiizdés?
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Miben tér el a kollektiv megkiizdés a tarsas tamogatastol? Hogy élik meg a munkajukat a magyar
munkavallalok? Milyen viselkedéses reakcidk jellemzéek a korikben és ezek hogyan
fejlesztheték? A cikkben bemutatott két kutatds eredményei hozzajarulnak a magyar
munkavallalok munkaval kapcsolatos megéléseinek, viselkedéses reakcidinak pontosabb
megismeréséhez, mikézben iranymutatasul szolgalhatnak ezek fejlesztése soran.

r

A tanulmanyt mind elméleti, mind praktikus szempontbdl kézelité szakembereknek,
szervezetpszicholégusoknak ajanljuk!

Segithet6-e a jollét digitalis eszkozokkel?

Turéczi Hajnalka és Kun Agota (Budapesti Miszaki és Gazdasigtudomanyi Egyetem
Ergonémia és Pszichologia Tanszék) ,,.A digitalis jollét pozitiv pszicholigiai megkozelitésben” c.
tanulmanyukban az alabbiakat vizsgaltak: Létezik-e pozitiv technologia? Iéteznek-e digitalis jollét
készségek? Milyen technolégiai jollétfejleszté alkalmazasok allnak mar rendelkezéstinkre? Hogyan
kapcsolhaté 6ssze a pozitiv technoldgia és a pozitiv pszicholdgia, milyen pozitiv hatasok rejlenek
a digitalis megoldasokban? Az attekinté tanulmany ramutat, hogy digitalis jollét célzott vizsgalata
ma mar megkertlhetetlen a jollétkutatasokban, az ehhez kapcsol6dé eszk6zok egyre inkabb az
életiink részévé valnak.

A cikk mentalis egészségiigyi szakemberek, pozitiv pszicholégiaval foglakozé kutatodk,
ember-szamitégép interakcioval foglalkozé szakemberek, vallalati jollét-szakért6k és HR
szakemberek érdeklédésére egyarant szamot tarthat!

Okozhatnak-e stresszt a digitalis ujitasok a munkahelyen?

Simon Adél Csenge, Kiss Orhidea Edith (E6tvés Lorand Tudomanyegyetem, Pszicholdgiai
Intézet) és Pachner Orsolya Csilla (Eotvos Lorand Tudomanyegyetem Pedagogiai és
Pszichologiai Intézet — Szombathely) Digitdlis kibivdsok: a technostressz megjelenése és kapesolata a
szervezeli pszichoszocidlis tényezokkel magyar irodai munkavillaldkndl c. tanulmanyukban magyar irodai
munkavallalok korében vizsgaltdk a technostressz jelenségét és szervezeti hatasait.  Mit6l
stresszelink a munkahelyiinkén? Okozhatnak-e stresszt a szamitogépes eszkozok a
munkavallaloknak? Milyen pszichoszocialis tényez8k jatszanak szerepet a digitalis atalakulashoz
val6 adaptalédasban? Milyen faktorok huzédnak meg a digitalis atalakulassal egytitt jar6 egyéni,
tarsas és szervezeti problémak hatterében?

A tanulmanyt ajanljuk munkapszicholégusok, vallalati jollét-szakértdk,
szervezetfejlesztési tanacsadok, valtozasmenedzsment-szakért6k, munkahelyi mentalis
egészségiigyi tanacsadok, klinikai és foglalkozasi terapeutak, mentalis egészség és jollét
szakért6k szamara egyarant!

Mi segitheti a vezetSket a devians munkahelyi viselkedés kezelésében?

Toéth Maté, Bernath Agnes, Kovacs Judit (Debreceni Egyetem, Pszichologiai Intézet)
Munkabelyi lopds a munkabelyi stressz és a transzformdcids vezetés fiiggvényében c. kutatasukban az alabbi
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kérdésekre keresik a valaszt: mi minéstil munkahelyi lopasnak, és milyen értelmezési keretekben
vizsgalhat6? Mit takar a transzformacios vezetési stilus fogalma? Hogyan fiigg 6ssze a munkahelyi
lopas a munkahelyi stressz-szel? Milyen kapcsolat allhat fenn a kézvetlen felettes vezetési stilusa
és a beosztottak lopasi viselkedése kozott? Milyen vezetési stilus segithet semlegesiteni a
munkahelyi stresszorok okozta negativ érzelmeket? Hogyan segithetik a munkahelyi vezetSk a
stressz-helyzetek munkavallalokra gyakorolt negativ hatasanak tompitasat, a munkahelyi lopasok
és visszaélések megfékezését?

A tanulmany munkapszicholégusok, szervezetpszicholégusok, viselkedéskutatok,
vezetéspszichologiaval foglalkoz6 szakemberek, munkahelyi menedzsmenttel foglalkozé
szakemberek, vallalati pszicholégusok érdekl6désére egyarant szamot tart!

Taplalja-e a munkafiiggéség a digitalis fliggGséget?

Kun Bernadette, Paksi Borbala, Eisinger Andrea és Demetrovics Zsolt (E6tvos Lorand
Tudomanyegyetem, Pszichologiai Intézet) ,,A munkafiigedség és a technoldgiar fiigodségek kapesolatinak
vizsgdlata egy hazai reprezentatiy, longitudindlis kutatis tikrében” c. irasukban tobbek kozott az
alibbiakat vizsgiljak: Ki tekintheté munkafiiggének? Osszefiiggésben allhat-e a munkafiiggéség
mas viselkedési addikciokkal? Hogyan befolyasolja a munkafiigg6séget az adott tarsadalom és
kultdra? Milyen hatassal van az egyre fejlettebb elektronikus eszk6zok jelenléte?r Hogyan
befolyasolja a munkahelyi szervezet mikodése, a szervezeti kultara és klima? Milyen szerepet
jatszanak a munkamotivaciok, a kognitiv funkcidk, a személyiségvonasok vagy az érzelmi
faktorok? El6rejelezhet-e a munkafiiggség egyéb problémas viselkedést? A kutatds egyik
kilonlegessége, hogy hazankban ez az elsé hosszmetszeti elrendezésben végzett kutatis a
témaban.

Ajanljuk az addiktolégia, a munkapszicholégia és az egészségpszicholdgia teriiletein
dolgozoé elméleti és gyakorlati szakembereknek egyarant!

Létezik-e szexizmus a robotvilagban?

Orsi Balazs, Csukonyi Csilla (Debreceni Egyetem) és Pésa-Kovacs Lilla (PsychOmnia
Konzultaciés Kézpont) ,,Robotokkal szembeni elfogadds a szexizmus és a robot nemének vonatkozdsaban”
c. kutatasukban az alabbi kérdésekre keresték a valaszt: Mi befolyasolja, hogy milyen nemt
robotokat preferalunk? Létezik-e nemi diszkriminacié a robotokkal szemben? Van-e kilénbség a
haztartasokban, illetve a munkaviligaban hasznalt robotokkal kapcsolatos nemi preferenciak
kozt? Hogyan hatnak a nemiszerep-elvarasok a robotokkal szembeni elfogadasra? A robotok
észlelt megbizhatdsagara, illetve a robot nemének preferenciajara vonatkozoéan? Milyen kulturalis
kilonbségek mutathatok ki ebben? Mit takar a Borzongasok Volgye jelenség?

A kutatast kiilonésen ajanljuk a genderpszicholégia, a robotikus pszicholégiai kutatasok
irant érdekl6déknek!
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Amennyiben barmelyik vizsgalat érdekli, szeretne kapcsolatba 1épni a szerz6kkel, akkor
keresse Saad Judit szerkesztGségi titkart (pszichoszemle@gmail.com).

Amennyiben a 2024/4. szamot meg szeretné vasarolni, akkor kérjiik irjon az alabbi email
cimre: customerservice(@akjournals.com

Amennyiben egy meghatarozott cikk érdekli, akkor az alabbi linken keresztiil tudja
megrendelni:

www.akademiai.com

Az irasok egyben megtekinthetdk, letolthetSk itt:
https://akjournals.com/view/journals/0016/79/4/0016.79.issue-4.xml

Udvézlettel,
Prof. Fiilop Marta Saad Judit
Magyar Pszicholégiai Szemle f6szerkesztGje Szerkeszt6ségi titkar

pszichoszemle@gmail.com
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