A Magyar Pszicholdgiai Tarsasag és
a Magyar Pszicholégusok Erdekvédelmi Egyesiilete Etikai Bizottsaganak
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA (STATUTUM)

A Magyar Pszicholdgiai Tarsasdg (a tovabbiakban: MPT) és a Magyar Pszichologusok
Erdekvédelmi Egyesiilete (a tovdbbiakban: MPEE) Etikai Bizottsaga (tovabbiakban EB) a két fent
hivatkozott szervezet kozott létrejott megallapodas alapjan m(ikodé olyan szakmavédelmi
szervezet, amely el@segiti, hogy a pszicholdgusok magatartdsa megfeleljen az irott és iratlan
szakmai és erkolcsi normdaknak. Védelmezi a hivatasuknak megfelel6en él6 pszicholégusokat,
fellép azokkal a pszicholdgusokkal szemben, akik a szakmai, etikai szabalyokat, illetve eskiijiiket
megszegik.

1. Az EB jogallasa, feladatkore, hataskore, illetékessége, szervezete
1.1. AzEBjogallasa

Az EB az MPT és az MPEE képviseletében eljaré, onallé feladatkorrel, hataskorrel, és
illetékességgel rendelkez6szervezet.

Az EB dontéseit, az MPT és az MPEE tagjaira vonatkozdan, a fent hivatkozott egyesiiletek
alapité irataiban, a jelenszervezeti és mlkodési szabdlyzatban, a Pszicholédgusok Szakmai Etikai
Kédexében foglaltak, valamint a pszicholdgusi tevékenység ellatdsara vonatkozo jogi és etikai
normak szerint, hozza meg.

Az EB tevékenységérsl az MPT-nek, az MPEE-nek tartozik felel6sséggel. Tevékenységérdl
legaldbb évente egyszer a fenti egyesileteknek beszamol.

1.2. Az EB feladatkore, hataskore

Az EB feladatkorének és hataskorének kereteit az MPT alapszabdlyanak 12. § 5. pontja
hatdrozza meg, amelynek megfelel6en az EB tevékenysége - a fent hivatkozott §-ban
foglaltakon felll - a kovetkezGkben foglalhatd Ossze:

1.2.1. Allasfoglalasok kiadasa

Figyelemmel kiséri és értékeli azokat a pszicholégusokat érinté tarsadalmi jelenségeket,
amelyek a pszicholdgusok etikai magatartasat, illetve a pszicholégusok tevékenységének etikai
megitélését befolyasoljak.

Allasfoglalast ad ki azokban a kérdésekben, amelyek egységes értelmezése segiti, vagy
segitheti,
— apszicholégusok és pacienseik,
— a pszicholégusok és az 6ket megbizd, illetve alkalmazd szervezetek, hatdsagok,
munkaltaté stb.,
— a kilénboz6 szakteriileteken dolgozo pszicholdgusok kapcsolatat.



Allasfoglalast ad ki azokban a kérdésekben, amelyek egységes értelmezése segiti megelézni,
illetve feloldani
— apszicholdgusok és pacienseik,
— a pszicholégusok és az 6ket megbizd, illetve alkalmazd szervezetek, hatdsagok,
munkaltatéd stb. kozott esetleg felmerilS6 vitdkat, eltér6 etikai allaspontokat,
megitélést.

Allasfoglalast ad ki, - sziikség szerint -, kiilondsen:
— az Osszeférhetetlenség szabdlyaira,
— atitoktartdsi kotelezettség értelmezésére,
— atajékoztatasi kotelezettség terjedelmére, mddjara,
— az egylttm(ikodési kotelezettség tartalmara vonatkozéan.

Az allasfoglalasok kiadasa sordn kilonos figyelmet fordit azokra az etikai kérdésekre,
amelyekhez — a szabadlyozas id8igényes volta miatt — az MPT Etikai Kbdexe nem tud azonnal
alkalmazkodni. E kérdésekben javasolt allasfoglalasait az MPT Vezet6sége elé terjeszti
jovahagyasra.

1.2.2. Szabalyozasi kérdések, hataskori kérdések

Az EB jogosult a pszicholégusokat érinté jogszabalyok tervezetét véleményezni, jogszabaly
modositasra, jogszabaly-alkotasra tehet javaslatot.

Figyelemmel kiséri a kiilonb6z6 szakteriileteken dolgozd pszicholégusok munkakapcsolatait.
Amennyiben hatdskori 0Osszelitkozést, illetve a kompetencidkat illetéen indokolatlan
aranytalansagokat tapasztal, ennek etikai kbvetkezményeire felhivja az MPT figyelmét, illetve
hataskore keretei kdzott javaslatot tesz a probléma feloldasara.

Hatdaskori 6sszelitkdzés alatt jelen szabalyzat a kovetkezbket érti:
— Adott kérdésben tobb azonos hataskor(i, kompetencidju pszicholdgus jar el agy, hogy
koztlik vitas, hogy mely pszicholdégus jogosult eljarni.
— Adott kérdésben nincs olyan hataskorrel, kompetenciaval rendelkez6 pszicholégus, aki
eljar, vagy eljarhat.

Indokolt esetben kezdeményezi és kidolgozza az MPT Etikai Kédexének, az EB Szervezeti és
M(kodési Szabdlyzatanak (Statutum), illetve az MPT Alapszabdlyanak mdédositasat az MPT és
az MPEE Vezet&ségénél.

Javaslatot tehet etikai bizottsagi tag visszahivasara, Uj tag valasztasara.

1.2.3. A pszicholégusok védelme

Allasfoglalas kiadasaval, illetve a pszicholégus munkdjara, magatartdsdra vonatkozd

indokolatlan panaszok elutasitasaval védelmet nydjt a pszicholégus-hivatas irott és iratlan
etikai, erkodlcsi, szakmai szabdlyait betarté pszicholédgusoknak.



1.2.4. Etikai tanacsadas a pszicholdgia szakmaetikai kérdéseiben

Kérelemre tanacsot ad szakmailag, illetve etikailag nehezen eldonthet6 kérdésekben, rendes
tagjainak.

A tanacsadas torténhet szdban, konzultacié keretében erre kijel6lt EB tag és a kérelmez6 kozott
vagy irasbeli dllasfoglalas formajaban.

1.2.5. A megfelel6 szakképesités meglétének vizsgalata

Kérelemre, vagy hivatalbdl vizsgalatot folytat, és dont abban a kérdésben, hogy a pszicholdgus
rendelkezik-e az adott szakvélemény, vizsgalat stb. megadasahoz, lefolytatdsahoz sziikséges
szakképesitéssel.

Amennyiben valamely személy jogosulatlanul hasznalja a pszicholégusi cimet, illetve
illetéktelentil végez pszicholdgusi oklevélhez kotott tevékenységet, vagy a SZEK hatdlya ala
nem tartozé pszicholdgus, vagy mds személy a pszicholdgia tudomanyt dezavualé magatartast
tanusit, az EB javaslatot tesz arra, hogy az MPT, illetve a az MPEE hivja fel a jelen

bekezdésben korilirt magatartdst folytatd személyt e magatartds, tevékenység
megszilintetésére.

1.2.6. Etikai konfliktusok, etikai hatarozatok

— Kérelemre, vagy hivatalbdl dont etikai kérdésekben.

— Dont, illetve békéltet6 eljarast folytat pszicholégusok kozott felmerils etikai
konfliktusokban.

— Elbirdlja az EB-hez érkezett panaszokat

1.2.7. Hataskor

Hataskorébe tartozik minden olyan MPT, illetve MPEE tagjaival kapcsolatos kérdés elbiralasa,
amely az EB szellemével 6sszeegyeztethetd, és nem tartozik mas szervezet, hatdsag, intézmény
hataskorébe.

1.3. A hatdaskor vizsgalata, a hataskor hianyanak megallapitasa

Az EB hataskorét - minden elé keriil6 Ggyben - hivatalbdél megvizsgalja.

Amennyiben az EB azt allapitja meg, hogy az adott kérdésben nincs hataskére, a hataskor
hianyanak megallapitasardl, a jelen szabalyzat 2.4. pontjdban meghatarozott szabalyok szerint
hatarozatot hoz, és errél az érdekelteket irdsban értesiti.

Nincs hataskore, tehat nem jar el az EB azokban az ligyekben, amelyekben az ligy elbiralasa
jogszabalyban foglalt rendelkezés alapjan, valamely hatdsag, birdsag, intézmény, munkaltato

stb. hataskorébe tartozik.

Nincs hataskore, tehat nem jar el az EB pszicholégusok kozott felmeriils, tisztan anyagi



természetl konfliktusok feloldasaban.

Amennyiben az EB hataskorének hianya minden kétséget kizdrdoan megallapithatd, az EB
elndke jogosult e kérdésben 6ndlldan donteni.

Amennyiben az elnok az EB hatdskorének hidnyat onalléan donti el, a dontésrdl koteles
beszamolni az EB — hataskor hianyat megdllapité dontést kovetd -legkdzelebbi (ilésén.

1.4. Az EB illetékessége

EB illetékessége Magyar Pszicholdgiai Tarsasag és a Magyar Pszicholégusok Erdekvédelmi
Egyesilete m(ikodési teriiletére terjed ki.

Az EB székhelye: Magyar Pszicholdgiai Tarsasag, Etikai Bizottsag
1064 Budapest, Izabella-u. 46.

2. Az EB tagjai, szervezeti felépitése, az EB miikodése

Az EB tagja csak olyan szakmailag és pszicholdgus etikailag koztiszteletben allo, feddhetetlen
pszicholégus lehet, aki tagja a Magyar Pszicholdgiai Tarsasagnak, illetve a Magyar
Pszicholégusok Erdekvédelmi Egyesiiletének, illetve megfelel az MPT Alapszabalya 13 § -ban
foglalt feltételeknek.

2.1. Az EB tagjai, szervezete

Az EB tagjai az elndk, a tarselndk, az MPT egyes szekcidinak, illetve a tagozatoknak, terileti
csoportok egy-egy képviselSje, a Magyar Pszicholégusok Erdekvédelmi Egyesiiletének harom
tagja, és az EB munkajaban résztvevd kijelolt jogi szaktanacsado.

Az EB elndkét és tarselnokét az MPT Kozgy(ilése, illetve az MPEE vélasztja meg négy évre. Az
elndk és a tarselndk a 4 éves ciklus felében funkciot cserélnek. Az EB els6 elndke az MPT altal
delegilt tag.

Az EB tagjainak megbizatdsa 4 évre szdl. A lekdszoné bizottsdg mindaddig koteles feladatait
ellatni, amig — mandatuma lejartat kovetSen - az Ujonnan valasztott bizottsag nem kezdi meg
mikodését.

Az EB elndke a bonyolultabb panaszok elbirdlasaval 6sszefliggd etikai kérdések el6zetes
tisztazasdra tényfeltdrd bizottsagot (a tovabbiakban: TB), illetve allasfoglaldsok kidolgozasara
ad hoc bizottsagot hozhat |étre, vagy annak feldllitdsat kérheti a Tarsasag elnokétadl.



2.2. Az EB tagsag megsziinésének esetei

Az EB tagsag megszlinik a tag:
— lemondasa,
— visszahivasa esetén, illetve ha
— az EB tag tagsagi viszonya az MPT-ben, MPEE-ben megsz(inik, és
— atag haldla esetén.

A tagsagi viszony megsz(inésekor a tag koteles a nala l1évé valamennyi folyamatban 1évé lgy
dokumentumat az EB elnokének jegyzékkel atadni.
A tagot megsz(int EB tagsdagi viszony utan is tovabb terheli a titoktartasi kotelezettség.

Az elnok koteles az MPT elndkének irasban bejelenteni, ha az EB tagjainak szama 15 f6 ala
csokken, annak érdekében, hogy az MPT, illetve az MPEE az alapszabdlyaikban foglaltak és a
két szervezet kozotti megallapodas szerint Uj tagokat valasszon, illetve jeldljon ki.

Az elndk jogosult és kdteles az MPT, illetve az MPEE elndkét irdsban megkeresni, és javaslatot
tenni a tag visszahivasara, ha valamely taggal szemben az etikai bizottsag jogerds, elmarasztald
hatdrozatot hozott.

2.3. Az EB képviselete, az EB elndke
Az EB-t az elndk képviseli.

Az elnOkot akaddlyoztatdsa esetén a tarselnok helyettesiti, aki a helyettesités soran tett
intézkedéseirdl az EB legkdzelebbi lésén beszamol.

Az elnok az EB képviseletére mas etikai bizottsagi tagot is megbizhat.

Az eln6k feladatkore, hataskore kiiléondsen a kovetkez6:

— Osszedllitja az EB munkaprogramijat,

— irdnyitja az EB munkajat,

— az EB Ulései kozotti id6szakban eljdar az EB képviseletében, ezen id6szak alatti
eljarasairdl - a soron kovetkezé

— Ulésen

— beszamol az EB-nek,

— 0Osszehivja az EB Uléseit,

— javaslatot tesz az (ilések napirendjére,

— felel6s az EB MPT alapszabalyaban foglalt beszamolasi kotelezettsége kidolgozasaért,
és azt MPT Elnoksége elé terjeszti jovahagydsra.

Az elnok érdemi dontést egyedi ligyekben nem hozhat.



2.4. Az EB miik6dése, hatarozathozatal

2.4.1. Az EB ilések rendje.

Az EB Uléseit sziikség szerint, de legaldbb negyedévente egyszer tartja. (Rendes lilés.)

Az EB (léseit, a jelen szabalyzat 2.3. pontjaban foglaltak szerint az elndk hivja 6ssze,
hagyomanyos vagy elektronikus postaval, legkés6bb az (ilés id6pontjat megel6z6 15 nappal.

Rendkiviili esetben az Ulés telefonon is 6sszehivhato.

Az Ulések id6pontja kitlizhetd az EB Ulésein is. A hidnyzé tagokat ebben az esetben irdasban
értesiteni kell.

Legalabb 5 tagnak az elndkhoz intézett kérésére az EB elndke rendkivili Glést koteles
0sszehivni.

Az Uléseken vald részvétel a tagoknak nemcsak joga, hanem kotelessége is. Minden bizottsagi
tag koteles az EB Ulésein megjelenni. Akaddlyoztatasa esetén a tag tavolmaradasrdl és annak

indokairdl koteles értesiteni az elnokot.

Az elnok jogosult azon EB tagok visszahivasara javaslatot tenni, akik egymdst kovet6 5 (6t)
esetben indokolatlanul maradnak tavol az EB (ilésérdl.

Az (ilésekrdl az elnOk vagy a jogi szaktanacsadd, illetve az elnok altal kijel6lt tag, emlékeztetét,
illetve jegyz6konyvet készit.

2.4.2. Hatdrozatképesség
Az EB akkor hatarozatképes, ha a tagok legalabb 50 %-a +1 f6 az tlésen jelen van.

Amennyiben az etikai bizottsagi ilés nem hatarozatképes, az EB elnOke az EB Uilését, az eredeti
id6pontot kovetGen, valtozatlan napirenddel 15 napon beliili id6pontra dsszehivja.

Az igy Osszehivott Ulés az eredeti napirendi pontok tekintetében a jelenlév6k szamatdl
fliggetlenll hatdrozatképes, amennyiben errdl a tagokat el6re tajékoztattak. Az ismételt Ulés
Osszehivasardl mar az eredeti lGlés meghivéjaban intézkedni lehet.

Az EB tagjai az EB munkajaban kotelesek legjobb tudasuk szerint részt venni.

Az EB mlkodésének alapelve: bizottsagon belil a teljes nyiltsag, kifelé a teljes titoktartas.

Az EB elnokének biztositania kell, hogy az EB minden tagja minden gy lényeges
koriilményeirdl azonos tajékoztatast kapjon.

Az EB valamennyi tagja koteles az EB feladatkorével, hataskorével Osszefliggé valamennyi
tudomdsdra jutott ismeretet, adatot tényszerlien az EB elndke és a bizottsdgi tagok



tudomasara hozni.

Az EB minden tagjat szigoru titoktartds kotelezi. A tag titoktartasi kotelezettsége mindaddig
fennall, ameddig a titoktartasi kotelezettség aldl, az arra jogosult felmentés nem ad.

A titoktartasi kotelezettség vétkes megszegése a bizottsagi tag visszahivasat megalapozé etikai
vétség.

A titoktartasi kotelezettség megszegése targydban az EB hatarozatban dont.

A titoktartdsi kotelezettség az eseti szakértGket és az EB (lésein, illetve eljardsaiban
tanacskozasi joggal résztvevé valamennyi személyt, beleértve az adminisztrativ feladatokat
ellaté személyt is, kotelezi. A titoktartasi kotelezettségre az EB elndokének a résztvevbket
figyelmeztetnie kell.

Az EB kiemelt figyelmet fordit arra, hogy eljarasai soran az érintettek személyiségi jogait
tiszteletben tartsa.

Az EB az etikai eljardsaival, hatdrozathozatalaval 6sszefligg6 valamennyi dokumentum
kezelésénél betartja a személyes adatok védelmére vonatkozé szabalyokat.

Az EB kotelezettséget vallal arra, hogy betartja a hatalyos magyar és eurdpai unios adatvédelmi
szabdlyokat, ideértve kiilondsen, de nem kizarélagosan az informacids onrendelkezési jogrol
és az informacidszabadsdagrol sz6lé 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.), valamint
a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és
az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérgl
sz6l6 Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679. szamu rendelet (,,GDPR”) rendelkezéseit.

Az EB eljarasai soran személyes adatokat csak és kizardlag eljarasa teljesitéséhez sziikséges
mértékben kezeli, és csak azon személyek részére biztosit ezekhez hozzaférést, akik részére ez
indokolt és elkertlhetetlen. Az EB vdllalja, hogy megtesz minden olyan lépést, amely a
személyes adatok jogszer( kezelése érdekében sziikséges lehet.

2.4.3. Hatarozathozatal

Az EB dontéseit hatarozati formaban hozza meg. A hatarozatokat nyilt szavazassal, egyszerd
sz6tobbséggel (50%+1 szavazat) hozzdk. A szavazdson csak az EB tagjai vehetnek részt.

SzavazategyenlGség esetén az elndk allasfoglalasa dont. Nyilt szavazas esetén az elndk utoljara
szavaz.

Altalanos etikai kérdésekre vonatkozé allasfoglalds targyban hozott hatarozatok elfogaddsidhoz
mindsitett, 2/3-0s tobbség szikséges.

Az EB barmelyik tagja kérheti, hogy az EB elndke rendeljen el titkos szavazast.

A titkos szavazas elrendelésérdl a bizottsag egyszer(i sz6tobbséggel hataroz. A tagok 1/3-anak



kérelmére az elnok koteles titkos szavazast elrendelni.

A tobbségi dontéssel egyet nem ért6 tag az allasfoglaldshoz irdsbeli kiilonvéleményt csatolhat,
amelyet az EB ulésen ismertetni kell. A kilonvéleményre is vonatkoznak a titoktartasi
kotelezettség szabalyai.

A hatarozathozatalban nem vehet részt az a bizottsagi tag, akivel szemben a jelen szabdlyzat
3.6. pontjdban részletesen meghatarozott 6sszeférhetetlenségi okok allnak fenn.

A hatarozatot irasba kell foglalni. A hatarozatban az alabbiakat kell rogziteni: A dontés
— targya,
— tartalma,
— id6pontja,
— hatalya,
— adontést tamogatdk, illetve ellenz6k ardnya.

Az EB hatdrozatait, a folyamatot végig kisérd, évenként 1-t6l kezd6d6 sorszammal kell ellatni,
és sorrendben kell felvezetni a hatarozatok konyvébe.

Az EB munkajdval 6sszefliggd adminisztrativ feladatokat az MPT titkarsaga latja el, beleértve a
hatarozatok konyvének naprakész vezetését, a kérelmek, beadvanyok iktatasat, jegyz6konyvek,
emlékeztetSk vezetésével 6sszefliggd adminisztrativ feladatokat.

Az EB iratait elkllonitetten, zart szekrényben és helyen kell kezelni és tarolni.

Az iratok selejtezésérdl az MPT iratkezelési szabdlyzata rendelkezik.

3. Az EB-hez érkezett panaszok alapjan lefolytatott etikai eljarasokra vonatkozé szabalyok
3.1. Etikai vétség

Etikai vétséget kovet el az MPT-nek, illetve az MPEE-nek az a tagja, aki az Etikai K6dexben
foglaltakat vétkesen megszegi, igy kiilondsen:
— aki a pszicholdgusi tevékenység gyakorlasabdl eredd, jogszabalyban, illetve az etikai
szabdlyzatban meghatdrozott
— kotelességét vétkesen megszegi, vagy akinek a pszicholdogusi tevékenységen kiviili
vétkes magatartdsa a pszicholdgusi szakma tekintélyét csorbitja.

3.2. A szankcionalas formai

3.2.1 Alkalmazhato szankcidk

Az etikai vétséget elkovetd pszicholdgussal, illetve panaszolttal szemben alkalmazhato
szankciok a kovetkez6k:

— figyelmeztetés
—  megrovas,



—  kizaras az MPT-bél, illetve az MPEE-bél.
3.2.2. Figyelemfelhivas

A jelen szabalyzat 3.2.1. pontjdban meghatdrozott szankcidkon kiviil az EB jogosult a
pszicholégus, illetve a panaszolt figyelmét irasban felhivni mindarra a bizottsdag Aaltal
lényegesnek tartott szempontra, kérlilményre, jelenségre, amely munkdjanak megitélését
hatranyosan befolyasolja.

A figyelemfelhivas nem minGsil etikai szankcidnak.
3.3. Eléviilés

Nem indithatd etikai eljaras az etikai vétséget megalapozé cselekmény elkdvetésétdl szamitott
2 év eltelte utan.

Ha az etikai eljaras meginditasara jogosult az etikai eljardst menthet6 okbdl, nem tudja
meginditani, az akadaly megsz(inésétdl szamitott egy évig akkor is elindithatja az eljarast, ha
az eléviilési id6 mar eltelt.

Az etikai vétség elkdvetését kovetd 5 év utdn nincs helye szankcio kiszabasanak.

Az az etikai vétség, amely blincselekmény torvényi tényallasat valdsitja meg, a blncselekmény
blintethet&ségével egyitt éviil el.

3.4. Az eljaras meginditasa

Az EB etikai eljarasa indulhat: hivatalbdl, vagy az EB-hez, vagy az MPT és az MPEE barmely
tisztségviselGjéhez intézett irdsbeli panasz, megkeresés (tovabbiakban: panasz) alapjan.

Az EB csak irdsban beérkezett panaszt koteles elbirdlni. Amennyiben a panaszt széban
terjesztik el6, az EB elndke a panaszost koteles jelen pont elsé fordulataban irtakrdl
tajékoztatni, és egyidejlileg koteles felhivni az irasbeli panasz lehet&ségére.

A beadvanyban rogziteni kell a panaszos nevét, lakcimét, telefonszamat, a panasszal érintett
pszicholdgus nevét, cimét, telefonszamat, a panasz targyat, a panasz lényegét, a panaszra okot
adé cselekmény id6pontjat.

Névtelenil vagy nem azonosithatd panaszostdl érkez6, vagy az olyan panaszt, amibél nem
allapithaté meg, hogy kire vonatkozik, az EB vizsgalat nélkiil elutasithatja.

Az EB-hez érkezs panaszt haladéktalanul nyilvantartasba kell venni, a folyamatot végig kiséré,
évenként 1-t6l kezd6d6 sorszammal kell ellatni, és sorrendben kell felvezetni a kiilon e célra
szolgald iktatokonyvbe. Az iktatokonyvben rogziteni kell a panaszos nevét, lakcimét, a panasz
targyat, érkezését, az lgyben tett intézkedést, az lgyben hozott hatarozatot, a hatarozat
jogerGre emelkedésének idépontjat.



Az etikai eljarast legkésébb a 3.3. pontban meghatarozott eléviilési idén belll meg kell inditani.

Az EB a panaszt, annak EB-hez tortént megérkezését kovets els6 EB Uléshez képest 30 napon
belll megvizsgalja és dont abban, hogy

— apanasz elévilési idén beliil érkezett-e,

— a panasszal érintett kérdésben van-e az etikai bizottsagnak hataskore.

Amennyiben a panasz eléviilt, vagy az ligyben az EB-nek nincs hataskore, az EB az eléviilésrdl,
illetve a hataskor hidnyardl a panaszost a dontést kovetd 30 napon belil irdsban értesiti.

Ha a panasz az EB hataskorébe tartozik és nem éviilt el, a panaszost a panasz érdemi vizsgalata
megkezdésérdl a dontést kdvet6 30 napon belll az EB irdsban tdjékoztatja, és legkésébb az
elévilési és hatdskori kérdésben sziletett dontést kovetd elsé llésen megkezdi az érdemi
vizsgalatot, amellyel egyidejlileg irdsbeli tdjékoztatdst kiild panaszosnak a panasz elbiralasanak
menetérdl.

A vizsgdlatot nem igényl6 ligyeket a jelen pontban meghatarozott szabalyok értelemszer(
alkalmazasaval kell regisztralni.

Ezen ligyekrél az elndk az EB-t - a soron kdvetkez6 - (ilésen tajékoztatja.

Az EB koteles hivatalbdl etikai eljarast inditani abban az esetben, ha a Szakmai Etikai Kédex és
jelen szabdlyzat hatalya ala tartozd pszicholdgus, pszicholdgussal szemben megalapozatlanul
etikai eljarast kezdeményez.

3.5. Eljaroé szervek

Az etikai eljarasok soran, elsé fokon az EB, masodfokon az MPT tagjaival szemben az MPT
Vezet8sége, az MPEE tagjaival szemben az MPEE Vezet6sége jar el.

Az EB elndke a korilmények tisztazdsara tényfeltard (a tovabbiakban: TB) bizottsagot jeldlhet
ki. A TB legaldbb 2 (kettd) tagu.

Az EB tagjainak etikai igyeiben az MPT, illetve az MPEE altal kijeldlt bizottsag jar el.
3.6. Osszeférhetetlenség, elfogultsagi kifogas

Az etikai bizottsag tagjaként, ezen belll tényfeltard bizottsagi tagként, valamint szakért6ként
nem jarhat el, aki

— aki ellen etikai eljaras van folyamatban, ennek jogerGs befejezéséig,

— aki az eljaras ald vont pszicholdgus hozzatartozdja,

— akinek a tanuként torténé meghallgatasa az eljarasban sziikségessé valhat,

— a masodfoku eljarasban az, aki az els6foku eljarasban eljart,

— akitél az tigy elfogulatlan elbiralasa egyéb okbdl nem varhaté.

Az etikai eljardsban résztvevé tag haladéktalanul koteles bejelenteni, ha vele szemben



osszeférhetetlenségi ok all fenn.

Ha az EB tag, illetve TB tag maga jelenti be az 6sszeférhetetlenséget, e bejelentést az EB koteles
elfogadni.

Ha olyan korilmény meril fel, amely az etikai eljarasban résztvevé EB tag, illetve TB tag vagy
szakérté elfogulatlansagat kétségessé teszi, az eljards ald vont pszicholégus elfogultsagi
kifogdst terjeszthet eld.

Az elfogultsagi kifogds emelésének lehetGségére az eljaras ald vont pszicholdgust, az eljard
bizottsag elndkének figyelmeztetnie kell.

Az elfogultsagi kifogdst, a kifogdst megalapozd tény vagy kortlmény felmertlésekor azonnal,
de legkés6bb a tudomadsszerzést kovetd 15 napon belll, illetve azon kozlés kézhezvételét
kovetd 15 napon beliil be kell jelenteni, amelyben az EB elndke az eljaras ala vont pszicholdgust
az eljard etikai bizottsagi tagok, illetve tényfeltard bizottsagi tagok személyérél tajékoztatja.

Az EB elnokével szembeni Osszeférhetetlenségi ok, illetve elfogultsagi kifogas esetén az EB
tarselnoke jar el. A tarselnok akadalyoztatdsa esetén az eljaré elnokot az MPT elndke jeloli ki.

A TB elndkével szembeni dsszeférhetetlenségi ok, illetve elfogultsagi kifogds kérdésében az EB
elnoke hatéroz.

Eljaré bizottsagi tagokkal szembeni Osszeférhetetlenségi ok, illetve az elfogultsagi kifogds
kérdésében, konzultdlva a bizottsagi tagokkal, az EB elndke, illetve a TB elndke hatdroz.

Amennyiben az 6sszeférhetetlenség, illetve elfogultsagi kifogds olyan taggal szemben all fenn,
aki az adott szakterliletet az EB-ben képviseli, az eljard bizottsag az adott szakteriletet
képviseld szakért6t hallgathat meg. A panaszos, illetve a panaszlott ilyen irdnya kérése esetén
az eljard bizottsag az adott szakteriilet szakért6jét koteles meghallgatni.

Amennyiben az eljaré TB, illetve az EB indokoltnak tartja, az EB-be, erre a konkrét lgyre
vonatkozdan, az ligy jogerds befejezéséig, az adott szakterilet koteles tagot delegdlni, aki eljar
az Ugyben. Az EB ilyen irdnyu kérését az adott szakteriilet felé az EB elndke kozvetiti.

A kijelolt tag jogallasara egyebekben az MPT alapszabalya EB-re vonatkozd részei és jelen
szabalyzatban foglaltak érvényesek.

A kijelolt tag etikai bizottsdgi tagsdaga az adott ligy jogerds befejezésével, minden kilon
rendelkezés nélkiil, megsz(nik.

Az EB az 6sszeférhetetlenségi, illetve elfogultsagi kifogas targyaban irasbeli hatadrozatot hoz. A
hatdrozat ellenjogorvoslatnak nincs helye.

Targyalas soran bejelentett dsszeférhetetlenségi, illetve elfogultsagi kifogas targyaban hozott
hatdrozatot a targyalasi jegyz6kdnyvben kell rogziteni.



Az eljarasban valo részvétel aldl, jelen pontban megjeldlt okok miatt, felmentett bizottsagi tag,
az eljarasban felmentése id6pontjatél nem vehet részt, az eljdras menetérél, allasardl nem
kaphat tajékoztatast. A felmentett tagot tovabbra is terheli a titoktartdsi kotelezettség.

3.7. A panaszok elbiralasanak menete
Egyszer(ien elbirdlhatd esetekben az EB, tandcskozas utan, kozvetlenil foglal allast.

Az EB elntke a bonyolultabb tényalldsok tisztdzdsa érdekében, jelen szabalyzat 2.1. pontja
alapjan Tényfeltaro Bizottsagot (TB) hozhat létre.

Az EB elnoke, illetve megbizdsdbdl az EB titkara, a TB kijelolésével egyidejlileg a panasszal
Osszefligg6, valamennyi rendelkezésre alld iratot haladéktalanul koteles atadni a TB-nek.

Az EB elnoke az elGzetes tényfeltard vizsgalat elrendelésérél haladéktalanul tajékoztatja az
eljaras ala vont pszicholdgust, kozli vele az eljaras okat, és az ellene benyujtott panasz |ényegét.

Az EB elnoke a fenti tdjékoztatdssal egyidejlleg megkiildi a panasz masolatat, a Szakmai Etikai
Kédexet és a hatdlyos etikai bizottsagi szervezeti és mlikddési szabalyzatot (Statitum) az eljaras
ald vont pszicholégusnak és egyben irasban tajékoztatja arrél, hogy kik a TB tagjai.

A TB feladata a ténydlldas megallapitasahoz sziikséges korilmények tisztdzdsa. Ennek
érdekében nyilatkoztatnia kell az eljaras ald vont pszicholégust, meghallgathatja a panaszost,
meghallgathat tanukat, szakért6 kozremikodését veheti igénybe, az lgy iratait bekérheti, és
egyéb bizonyitast végezhet.

Az eljarasi cselekményekrél jegyz6konyvet kell késziteni.

3.7.1. A jegyz6kényv

A jegyz6konyv minimalis tartalma a kévetkezé:
— atargyalds/meghallgatas helye, ideje,
— a TB jelenlévs tagjainak neve, a jegyz6konyvvezet6 neve, - az eljaras ala vont
pszicholégus neve, lakcime,
— atargyalason jelenlévé tovabbi személyek neve, jelenlétilk mindsége,
— apanasz targya, lényege,
— az lgyben tett nyilatkozatok lényeges tartalma.

A jegyz6konyvet a nyilatkozattevd és a TB tagjai irjak ala.

3.7.2. Az eljaras ala vont pszicholégus meghallgatasa a TB altal

A TB altal lefolytatott tdrgyalasra az eljaras ald vont pszicholégust térti-vevényes ajanlott
levélben, vagy olyan médon kell megidézni, hogy a kézbesités azonosithaté legyen, és az
idézést az eljaras ald vont pszicholdgus, illetve eljards ala vont személy legkés6bb a targyaldst

30 nappal megel6z6en kézhez vegye.

Az eljards ald vont pszicholdgus - indokolt esetben, legfeljebb harom alkalommal - kérheti a



targyalas mas id6pontban tortén6é megtartasat.

Az eljaras meginditasakor tajékoztatni kell az eljaras ala vont pszicholégust arrdl, hogy az EB
elvarja az MPT és az MPEE tagjaitdl, hogy az etikai eljarasok soran kifejtsék allaspontjukat a
veliik szemben inditott panaszban foglaltakrél, és hogy mikddjenek egyiitt az EB-vel.

A pszicholdgus koteles az liggyel 6sszefligg6 tajékoztatasi kotelezettségének eleget tenni, ezen
belil: a panasz megitélése szempontjabdl lényeges adatokat korrekten az etikai bizottsag
tudomadsdra hozni.

Nem allapithatd meg annak a kotelezettségszegése, aki tajékoztatasi kotelezettségének a
titoktartdsi kotelezettségére hivatkozdssal nem tesz eleget, mindaddig, mig az alél az arra
jogosult fel nem mentette.

A targyaldstdl vald tdvolmaradads esetén igazolasi kérelmet lehet benydjtani, amelyet az eljaro
TB-hez, illetve az EB elndkének kell cimezni, legkésSbb az elmulasztott targyalds id6pontjat
kovet6 15 napon beliil, akadalyoztatas esetén, az akaddly megszlinését kbvet6 15 napon beliil,
de nem kés6ébb, mint 3 (harom) hdnappal az elmulasztott targyalas id6pontja utan.

Ha az eljaras ala vont pszicholdgus szabalyszer(i idézés ellenére nem jelent meg a targyaldson,
vagy nem nyilatkozik, a targyalast tdvollétében is meg lehet tartani, és nyilatkozattétel nélkil
is lehet donteni az Ggyben. Errél a pszicholdgust az idézésben tajékoztatni kell.

A pszicholdgus az eljaras sordn igénybe vehet képvisel6t. A képvisel6 igénybevétele azonban
nem mentesiti a pszicholégust az alél, hogy személyesen tegyen nyilatkozatot.

Az eljards ald vont pszicholdgus és a pszicholégus képviselGje, a TB tagjai az eljards barmely
szakaszdban az eljarasra, valamint a bizonyitékokra nyilatkozatot tehetnek, az iratokba
betekinthetnek, azokrél masolatot készithetnek, a tanuhoz, a szakért6hoz kérdést intézhetnek,
és tovabbi bizonyitasi inditvanyt terjeszthetnek eld.

Az eljaras ala vont személyt és képviselGjét az egyéb eljarasi cselekményekrél értesiteni kell;
az eljaras ald vont személy és képviselbje e cselekményeken részt vehet.

A TB tagjai a panaszost a panasz pontositasara hivhatjak fel.

A TB a vizsgalatanak eredményérdl jelentést készit az EB részére, a jelentéshez csatolni kell
valamennyi, a TB rendelkezésére allo iratot is.

A TB az 3ltala feltart tényeket és az ligy megitélésére vonatkozd véleményét az EB-vel irdsban
kozli. Ha a TB nem tud egységes allaspontot kialakitani, barmely tagjanak jogaban all eltéré
allaspontjat irdsba foglalni.

Az el6zetes tényfeltard vizsgdlatot legkés6bb 6 hdénap alatt be kell fejezni. Ez a hataridg,
indokolt esetben, egy izben tovabbi 6 hdnappal meghosszabbithato.



3.8. Az EB intézkedései a tényfeltaro bizottsag eljarasnak befejezése utan

Az EB az el6zetes tényfeltaro vizsgalat utan a kovetkezd hatarozatot hozza, illetve intézkedést
teszi:
— megsziinteti az etikai eljarast,
— kisebb sulyu etikai vétség esetén irasban hivja fel a panasszal érintett pszicholdogus
figyelmét a kovetendé etikai és egyéb szabalyokra,
— megdllapitja az etikai vétséget, és a jelen szabalyzat 3.2. pontjaban meghatdrozott
blintetések valamelyikét alkalmazza,
— nagyobb sulyd, bonyolult Ggyekben etikai bizottsagi targyalas tartasat rendeli el, és a
targyalas lefolytatasat kovetéen hataroz.

Az EB etikai eljardsa soran lefolytatott targyaldsdra a 3.7. pontban foglaltakat értelemszerlen
alkalmazni kell.

A targyalasi jegyz6konyvet a nyilatkozattevd, a bizottsdg elndke és a jegyz6kdnyvvezetd irjak
ala.

3.9. Az etikai hatarozat

Az EB altal lefolytatott Gigyekben hozott dontésrél az eljaras ald vont pszicholdgust indokolt
etikai hatdrozattal kell értesiteni.

Az etikai eljaras sordn hozott hatdrozat rendelkez6 részbél és indoklasbal all.

A rendelkezd résznek tartalmaznia kell a kbvetkezdket:
— iktatdszam,
— adontést hozd szervezet megnevezése,
— apanaszos neve, a panasz targya,
— az eljaras ala vont pszicholdgus neve, lakcime, - a panasz targydban hozott dontés,
— tajékoztatas a jogorvoslati lehet6ségrél.

Az indokldsnak tartalmaznia kell a rendelkezé rész alapjaul szolgalé tényallast, a bizonyitékokat,
az eljarads ald vont pszicholdgus védekezését, az azzal kapcsolatos megallapitasokat, a
megsértett jogi vagy etikai normakat, valamint a figyelembe vett kériilményeket.

A hatdrozatot az elnok irja ala.

A hatdrozathozatalra egyebekben a 2.4.3. pontban foglaltak érvényesek.



3.10. Jogorvoslat, fellebbezés

Amennyiben a bepanaszolt pszicholégus az etikai hatarozatot magdra nézve sérelmesnek
tartja, fellebbezéssel élhet, amelyet a hatdrozat kézhezvételét6l szamitott 15 napon beliil
irdsban, az indokok feltlintetésével, az MPT VezetGségéhez cimezve EB-nél kell benydjtani.

A fellebbezés az etikai hatarozat végrehajtasara halasztd hatdlyu.

Az EB a fellebbezést és az Gigy valamennyi iratait — a fellebbezésre nyitva all6 id6 letelte utan
azonnal - felterjeszti az MPT Vezet6ségéhez.

3.11. A jogorvoslat elbiralasara jogosult szerv eljarasa

Az MPT, illetve az MPEE Vezet§sége (a tovabbiakban: a jogorvoslat elbiralasara jogosult szerv)
a fellebbezést elutasitja, ha az nem a jogosulttél szarmazik, vagy nem hatarid6ben nyujtottak
be.

A jelen pont elsé bekezdésében foglalt eseten kiviil a jogorvoslat elbiraldsara jogosult szerv a
fellebbezést az iratok tanulmdanyozdsa utan

— arendelkezésre all6 iratok alapjan targyalason kivil birdlja el,

— aziratok kiegészitését kéri, majd targyaldson kiviil dont,

— tdrgyaldson birdlja el.

Amennyiben a jogorvoslat elbirdlasara jogosult szerv a fellebbezést targyalas keretében biralja
el, a targyaldson ismertetni kell az els6foku eljaras iratait és a fellebbezésben foglaltakat. A
targyalason az eljaras ald vont pszicholdgus, és képviselGje, és az EB elndke, vagy képviseldje
felszdlalhat.

3.12. A jogorvoslat elbiralasara jogosult szerv hatarozata

Ha a jogorvoslat elbiralasara jogosult szerv alldspontja szerint az EB hatdrozata megalapozott,
a fellebbezést elutasitja.

Ha az els6foku etikai hatdrozat megalapozatlan — a tényallas nincs felderitve vagy a hianyos,
ellentétes az iratok tartalmaval, illetve helytelen ténybeli kovetkeztetést tartalmaz-, vagy
eljarasi hiba tortént, a jogorvoslat elbiralasara jogosult szerv az els6foku hatarozatot hatalyon
kivil helyezi, és az EB-t Uj eljardsra utasitja, vagy az els6foku hatarozatot megvaltoztatja és a
fellebbezés keretei kozott az ligy érdemében hataroz.

A jogorvoslat elbirdlasara, jogosult szlikség esetén, a ténydllast kiegészitheti, bizonyitasi
eljarast folytathat le.

A masodfoku eljarasban az els6foku eljaras szabalyait kell megfelel6en alkalmazni.

A masodfoku hatdrozat ellen az eljaras ald vont pszicholdgus, illetve képviselGje és az MPT,
illetve az MPEE elndke a kézbesitéstsl szamitott 30 napon beliil a kdzigazgatasi perekre
irdnyadd szabalyok szerint birésaghoz fordulhat. A perre a Févarosi Birdsag illetékes.



A jogerés etikai hatarozatot meg kell kiildeni a panasz el6terjeszt6je részére, valamint az MPT
és az MPEE elndkének is.

Amennyiben az MPT alapszabalya azt lehetévé teszi, az EB joger6s hatarozatait, illetve annak
rendelkezd részét és az indoklas tomor lényegét név, szakterilet, illetékesség (hely)
megjelolésével kbzzéteszi az MPT és az MPEE értesit&jében.

4. Zar6 rendelkezések

Az EB mikodési feltételeit az MPT és az MPEE Vezet8sége biztositja.

Az itt nem szabalyozott kérdésekben a MPT alapszabalya, az egyestilési jogrdl sz6l6 1989. évi
. tv-ben foglaltak az iranyadok.

Jelen Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatot MPT Kozgy(ilése hagyja jova.
Az EB Szervezeti és M(kodési Szabdlyzatat a Magyar Pszicholégiai Szemlében kdzzéteszi.

Jévdhagyja: MPT képviseltében az MPT elndke

Készitette az EB tagjainak egyetértésével

dr. Csehy Erzsébet
Budapest, 2021. julius 03.

Modositva Csehy Erzsébet egyetértésével
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