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Metszetszemlélet
az LMBT(Q+ csoportban

Azinterszekcionalitas,azaz metszetszemlélet egy olyan fogalom, amely azt hangsulyozza, hogy egy adott
személy tarsadalmihelyzete és az azon alapulé tapasztalatai tobbdimenzidsak és dsszetett mdédon fondd-
nak Ossze. Ez azt jelenti, hogy egy személy tobbféle identitast hordoz magaban (pl. életkor, akadalyozott-
sag*, szocialis és gazdasagistatusz, szexualitds ésvallas) és ezek azidentitdsok egyméasra hatadssal vannak
és egylitt befolyasoljak a személy élményeit, esélyeit és elnyomasaval valé talalkozasat.

Az interszekcionalitas ugyanakkor tobb, mint a rendszerszinti elnyomas és marginalizacié vizsgalata,
ahogyan azt a tobbszoros, kisebbségi identitassal rendelkez6 egyének tapasztaljak. Fontos figyelembe
venninkazokatatarsadalmi, politikai ésideol6giai kontextusokat, amelyben ezek azidentitdsok metszik
egymast. Az egyik tarsadalmi kontextusban marginalizalt identitas, egy masik kontextusban a hatalmi
hierarchiadban elényként jelentkezhet (pl. roma szarmazast néként konnyebb munkat kapni, mint roma
szarmazasu férfiként). Ez aztjelenti, hogy az interszekcionalitast ,egy lencseként kell hasznalni” a komp-
lexitas vizsgalatahoz, nem pedig olyan eszkdznek, amely ,csak kijavitast” biztosit e komplexitas kezelé-
sére.

Your
Context

https://www.colorado.edu/urop/curiosity-lab/reflect/your-intersectional-lens

Amikor a metszetszemlélet fogalmat az LMBTQ+ kozosségre alkalmazzuk, azt jelenti, hogy az LMBTQ
identitds nem egy homogén csoportot hoz létre, hanem szamos mas egyéni jellemzokkel, tarsadalmi
dimenziéval és tapasztalattal kombinalodik.

*Medikalis modellben fogyatékossdagként jelenik meg egy személy testi, érzékszervi, képességbeli, mentadlis akaddlyozottsaga. Ugyanak-
kor jelenleg a szocidlis modellben értelmezve az akadadlyozottsdg nem a képességek hianyabdl adédik, hanem azoknak a kérnyezeti
és szocidlis akadalyoknak a kévetkezménye, amik gdtoljak az akaddlyozott személyek tarsadalmi részvételét. Ilyen értelemben a neuro-
diverzitds is ide sorolhaté.
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Pl. Egy neurodivergens 68 éves LMBTQ+ személy egyszerre tapasztalhatja meg a heteronormati-
vitas, épségizmus (,normalitast, épséget” helyezi elétérbe) és agism (kor miatti diszkriminaciot)
negativ hatasat. Tobbszoros identitast személyek a kiilonb6zé csoportokon beliil is gyakran ta-
pasztalnak diszkriminaciét. pl. a fenti személy kirekesztve érezheti magat egy LMBTQ+ csoportban
az épségizmus miatt, neurodivergens kdzosségben a heteronormativitas miatt. Ezek halmozott
negativ élményekhez (pl. tarsas elszigeteltség, szégyen) vezethetnek, melyek megnovelik a testi és

mentalis megbetegedések valoszintségét.

Hogyan alkalmazzuk az interszekcionalitas len-
cséjét segitd szakemberként?

Az ,interszekcionalitas lencséjén” keresztiil meg-
érthetjiik, hogy tobbféle interszekcionalis iden-
titasokkal rendelkezé LMBTQ+ személynek foly-
amatosan kell navigdlnia a kiilonb6z6 kontex-
tusokban, mint pl. csalad, kulturalis terek, hit-
kozosségek, LMBTQ+ terek, munkahely stb. Az

Jinterszekcionalitas lencséjén” keresztiil elismer-

jik, hogy ezek az egyenlétlenségek egytittesen
nagyobb, vagy egyedi korlatokat hozhatnak létre
és olyan stratégiak kidolgozasa lehetséges, mely-
ekkel a kliensek megorizhetik jollétiiket a kiilon-
boz6 terekben, anélkiil, hogy egy konkrét iden-
titasra szukitenék megélésiiket.

Kritikai ratekintés sajat kivaltasainkra, hatalmi sta-
tuszunkra

Ahhoz, hogy a metszetszemlélet

keretét, lencséjét hasznalhassuk sa-

jat hatalmunk és privilégiumaink,

@ személyes és kulturalis tapaszta-

latainkkritikaivizsgalata sziikséges.

Tarjuk fel, hogy milyen hatassal voltak ezek a

tapasztalatok sajat elképzeléseinkre vagy meg-

gyozddéseikre! A segité szakember szexualitasa

és/vagy neme és/vagy etnikaihovatartozasa (stb.)

befolyasolhatja az interszekcionalis identitasok

mentén alkotott képet az LMBTQ+ személyekrol.

Azilyentapasztalatok gyokerezhetnekrasszizmus-

ban, transzfébiaban, homofébiaban, épségizmus-

ban, agism-ban stb. - melyek mindenkire hatnak,

koztiik a segitd szakemberekreis -, és amikor eze-

ken az élményeken keresztiil dolgozunk kliensek-
kel a korabbi elditéletekhez hasonlé élményeket
valthatunk ki bel6liik. Az a képesség, hogy segitd
szakemberként reflektalni tudjunk sajat sta-
tuszunkra, vezethet minket afelé, hogy minél job-
ban megértsiik a kliens EGYEDI tapasztalatait és
szlikségleteinek megfeleld stratégiakat dolgoz-
zunk ki.

Ismerjiik el a tobbszempontusagot és soksziniiséget,
vegyiik figyelembe a kulturalis kontextust
Problémamegoldas helyett FELTARAS! A
hangsuly a kiiléonb6zé metszet identitasok fel-
tarasan és nem a probléma forra-
sanak megtalalasan van. Ahelyett,
hogy a figyelmiinket egyetlen
kisebbségiidentitasra foku-
szalnank, tarjuk fel az egyének
sokszinlségét, a diszkriminacié tobbszintl
rétegét, amit a személyek az interszekcionalis
identitasok mentén tapasztalnak. pl. egy roma
szarmazasi LMBTQ személy kirekesztve érzi
magat az LMBTQ kozosségben a rasszizmus,
roma kozdsségben a heteronormativitas miatt.
Legyiuink tudataban annak, hogy a kliens ho-
gyan vélekedik az identitasaval kapcsolatban
egy adott idépontban, mivel az identitassal
kapcsolatos kiizdelmei a napi események
mentén valtozhatnak
Segitsiik az egyéneknek atgondolni, hogyan
lehet minimalizalni a negativ élményeknek
valo kitettséget és novelni az ellenallé képes-
séget az artalmas tapasztalatokkal szemben



Forrasok:

Torekedjiink a megértésre és egyiittérzésre
Mindannyian tudjuk, milyen ér-
m zés, ha nem talalkozunk egyiitt-
érzéssel vagy megértéssel. Le-
hetetlen teljes egészében meg-
érteni a masik ember tapaszta-
latait (pl. neurotipikus LMBTQ személyként egy
neurodivegrens LMBTQ személy tapasztalatait),
de megérthetjlik és elfogadhatjuk, hogy hogyan
érzi magat a masik (pl. harag, szomoriisag, banat).

Szandék vs. hatas
Nem mindig az a lényeg, hogy mit
mondunk, hanem az, hogy hogyan
fogadjak. Legtobbszor egy jo szan-
déku kijelentés eltérd hatast valt-
hat ki a személy kiilonbozé tapasz-
talatai és hattere miatt. A szandék és a hatas nem
mindig van 6sszhangban, lasd ,mikroagressziok”.
(pl. LMBTQ, neurodivergens személynek aztjelzik
vissza az LMBTQ csoportban, hogy ,nem is latszik
rajtad, hogy autista vagy”).

Inkluziv aktivizmus - Segitsiik eld a tarsadalmi valtozast,
étfogé programok kidolgozasat!
Segitstink olyan kezdeménye-
zéseket, programokatlétrehozni,
ami kiemeli az egyéni és tar-
sadalmicsoportoksokszintiségét,
kozos érdekeit és céljait és
egyszerre tobb teriiletet, problémat céloz meg.
Példaul:
Id6s LMBTQ+ emberekroél szo6l6 irodalmak
olvasasa
T6bbszoros kisebbségi identitas képviselete a
muvészetben, a médidban és a politikdban (pl.
roma, kerekesszékes stb.)
Biztonséagos és baratsagos terek keresése (pl.
neurodiverz LMBTQ+ csoportok, anyagi hely-
zettdl fuggetleniil elérhetd LMBTQ+ szérako-
zOhelyek) stb.

Hasznaljuk a hangunkat!

...hogy pozitiv valtozast érjiink el.
Példat adva hasznalhatjuk bocsa-
natkérésre, masok timogatasara,
tanulasraésmasokmegértésének
segitségére
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Black LGBTQ+ Mental Health - infographic https:/Igbtqequity.org/wp-content/uploads/2022/04/Black-LGBTQ-Mental-Health-Infographic.pdf?utm medium=emailGutm
source=govdelivery m Crenshaw, K. (1989). Demarginalizing the intersection of race and sex: A Black feminist critique of antidiscrimination doctrine, feminist
theory, and antiracist politics. University of Chicago Legal Forum, 1989(1), 139-167. m Dezso, M. (2017). The First Sparks of Romani LGBTQ University of Sussex,

School of Education and Social Work. https;//www.researchgate.net/publication/322791064 _The First Sparks of Romani LGBTQ m Faust, T. (2021) The intersection

of age, race and sexuality. National Resource Center on LGBT Aging https://www.lgbtagingcenter.org/resources/pdfs/IntersectionAgeRaceandSexuality.docx.pdf =

Tang, J. PHD. Intersectionality in psychology: A rainbow perspective https:/psychology.org.au/for-members/publications/inpsych/2020/april-may-issue-2/intersec-

tionality-in-psychology
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Az Eurépai Unié
tarsfinanszirozasaval

A kiadvany a Sokszinii Egység: Az LMBTQI egyenléség érvényesitése a szakmai
szervezetek munkajaban Magyarorszagon c. projekt keretében késziilt, amelyet
az Eurdpai Unio Polgarok, egyenldség, jogok és értékek programja (2021-2027)
tamogat. A kiadvany tartalma csak a szerzd(k) véleményét tiikrozi, amely nem
feltétlen egyezik meg az Eurdpai Unié vagy az Eurdpai Bizottsag allaspontjaval.
Az Eurdpai Unio és az Eurdpai Bizottsag nem vallal feleldsséget a kiadvanyban
szerepld informaciokert.

Készitette a Magyar Pszicholdgiai Tarsasag LMBTQ+
Pszicholdgiai Szekcidja.

Kiadja a Hattér Tarsasag. A Hattér Tarsasag Magyarorszag
legnagyobb és legrégibb jelenleg is mikddé leszbikus,
meleg, biszexualis, transznemii, queer és interszexualis
(LMBTOI) civil szervezete.
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