Heteronormativitas,
mikroagresszié, homo-
es transzfobia, bullying

A heteronormativitas egy olyan tarsadalmilag is
tdmogatott kozhiedelem, amely intézményi szin-
ten és az egyes emberek kozti interakci6kban is
megjelenik, és amely szerint a heteroszexualitas
és a cisznemuség a normalis, természetes és elfo-
gadott mindenki szdmara, és az ettél eltéré szexu-
alis orientaciok és nemi identitasok deviansnak,
természetellenesnek szamitanak. A norma a nemi
szerepek és identitasok szigora férfi-ndi ellentét-
parra osztasan alapszik, a férfi-né kozotti kapcso-
latot, a reprodukcidra iranyulé szexet és a nemi
sztereotipidknak megfeleld viselkedést varja el.

A heteronormativitas szorosan 0sszefiigg az el6-
bujas (coming out) sziikségességével, hiszen gon-
doljunk bele, hogy ha minden egyes hétkdznapi
szituacioban azt feltételezik, hogy mindenki hete-
roszexudlis, milyen nehézlehet egy azonos nemut
kapcsolatban élének beszélni a maganéletérdl.
Mivel az LMBTQ emberek esetében nincs latha-
to6 jele a kisebbségi csoporthoz val6 tartozasnak,
résziikrol nagyon sok helyzet - szinte folyamatos-
elébujast kovetel.

Példa erre, amikor a didk a hétvégi buliban
torténtekrdl, vagy a partnerkapcsolatarol
mesélne az iskolapszichol6gusnak, de ebbdl
kidertlne, hogy a partner azonos nemu. A
nyilt, 6szinte kommunikacioéhoz sziitkséges a
coming out, hiszen egyébként minden szavat
meg kellene gondolnia.

Az is el6fordulhat, hogy a pszicholégus a
gender-nonkonform megjelenést valami-
lyen mentalis probléma, patolégia mentén
értelmezi és elsésorban ezt célozza meg a
kezeléssel (biztos nincs énbizalma, rossz
csaladi minta miatt nem azonosult megfe-
leléen az azonos nemu sziilovel, fejlédési
elakadéas miatt lazad a néiesség/férfiassag/
feln6tté valas ellen stb.).

A heteronormativitas a mindennapokban szamta-
lan formaban jelenik meg, példaul sajtotermékek
szovegében, a mindennapi parbeszédben - ezek-
bél fakadnak az in. mikroagresszidk: olyan kije-
lentések vagy szohasznalat, esetleg cselekedetek,
amely bar nem art6 szandékuak, de (sokszor észre
sem vett) el6itéletet tartalmaznak, ezaltal agresz-
sziénak, sértésnek mindsiilnek. Az ilyen minden-
napi verbalis vagy nem verbalis apro inzultusok
degradaldak a fogado fél (tobbnyire kisebbségi)
csoporttagsagara vonatkozoéan.

A mikroagressziok nem csak az LMBTQ
kozosség tagjait sujtjak, hanem barmilyen,
tobbségi eltéro (kisebbségi) csoporthoz tar-
tozo6 személyeket is. Az iskolai kérnyezetben
gyakran el6fordul6 jelenség, amely nagyon
artalmas a fiatalok szamara, hiszen ez a
korosztaly rendkiviil érzékeny a pedagogu-
sok és kortarsak felél érkezé visszajelzések-
re, kritikara. Olyan jéhiszemd, dicséretnek
szant megjegyzésekre is gondolunk példaul,
amelyek valéjaban valamiféle kritikat, meg-
szégyenitést is tartalmaznak.

Példaul:

Testnevelés tanar: ,Nézzétek meg, hogy

X.Y. mennyire igyekszik jol teljesiteni a
Cooper-tesztben, pedig a talstlya miatt
neki sokkal tobb energiat kell kifejtenie.”
(Testszégyenités, illetve az a hiedelem, hogy
talstlyos ember nem lehet fitt.)

Iskolapszichol6gus elébtijé meleg lanynak:
,1lyen csinos lany biztosan talalna fitt is ma-
ganak.” (Az a hiedelem, hogy az azonos nemu
vonzalom mésodrangu.)

,Egyilyen néies lanyrél nem gondoltam vol-
na.” (Az a hiedelem, hogy minden leszbikus
férfias megjelenésii.)
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Mikroagressziénak minésiill mar egy olyan hét-
koznapi megjegyzés is, amely arra utal, hogy a
kliensiink szerelme bizonyara ellenkezé nemd,
vagy amikor egy el6adé ugy fogalmaz, hogy ,egy
normalis kapcsolatban, férfi és n6 kozott...”

Sulyosabb kévetkezményekkel jar az LMBTQ em-
berek szamara a homofdbia és transzfobia, ame-
lyek megagyaznak a diszkriminaciénak, vagy
akar a gyulolet-bliincselekménynek, bullying-
nak. A homofébia és transzfébia alapértelmezés
szerint félelem, idegenkedés a homoszexualis és
transz emberektdl. Tagabb értelemben olyan ne-
gativ attitidok, el6itéletek és viselkedések, ame-
lyek hozzajarulnak az LMBTQ emberek elnyoma-
sahoz és amelyek alapja a gyuldlet, az ellenszenv,
amegvetés. (Ilyen példaul a gytiloletbeszéd, a sz6-
beli és fizikai er6szak, a negativ diszkriminacié
vagy -abrazolas, a semmibe vevés stb.)

A pszichologus részérdl konnyen elkévet-
het6 hiba mind a tobbségitol eltéré nemi
identitasok, orientaciok bagatellizasa, mind
atilhangsulyozasa. Azaz coming out esetén
egyarant banto lehet, ha a pszicholégus

,mintha meg sem hallotta volna” vagy az is,
hatdl nagy hangsulyt fektet erre a tényre a
segitd beszélgetés soran.

Minden adott kliens esetében fontos fel-
térképezniink, hogy szamara mit jelent az
identitasa és a kisebbségi stressz, mennyire
befolyasoljak, mennyiben jarulnak hozza a
pszichés nehézségeihez. Nem biztos, hogy
gy és annyira, ahogyan mi gondolnank!

Ugyanakkor tisztaban kell lenniink az
LMBTQ kliensek specialis nehézségeivel,
nem keriilhetjiik meg ezeket a témakat,
hanem fel kell tarnunk, milyen szerepet
jatszanak az esetleges nehézségek klienstink
életében. (Pl. csalad attittidje, csaladalapitas-
sal kapcsolatos tervek stb.)

Ahol nincs egyértelmu allasfoglalas a tobbségitol
eltérd szexualis orientaciéju és/vagy nemi identi-
tast emberek jogai mellett, ahol a heteronormati-
vitas az abszolut uralkodé nézet, ott nagyon kép-
lékeny marad a kisebbségek helyzete - mert soha
nem lehet biztosan tudni, melyik kdz6sség, melyik
egyén mit gondol és mit tesz ezzel kapcsolatban.

A homofébia akar egyéni, akar kozosségi szin-
ten megnyilvanulhat, utébbira példa az intéz-

ményesitett homofébia. Ennek soran a tébbségitol
heteroszexualisok szamara jaré jogok korébdl, s6t
akar torvényileg blintethetik is 6ket eltéré szexu-
alis iranyultsaguk miatt.

Bullying: zaklatas, verbalis vagy fizikai bantal-
mazas, altalaban valamilyen személyes, meg-
kulonboztetd tulajdonsag tirtigyén. Az LMBTQ
kozosséghez tartozéd didkok gyakran valnak zak-
latas aldozatava.

A kamaszkori fejlédés fontos eleme az identitas-
képzés, az értékrendek megkérdéjelezése, az at-
titlidok kialakitasa. (A kamasz egyszerre szeretne
kiilénbozni és hasonlitani a kornyezetében él6k-
hoz.) Mindekoézben a fiatal tarsadalmi fliggd hely-
zete és a kognitiv strukturak fejlettségi allapota
miatt mégigen kiszolgaltatott a kiilsé hatasoknak
(sztl6k, tanarok, kortarsak véleménye, attittidje).
Emiatt az érési folyamat soran jellemzdbb lehet
a ,kapott” ideologidk kritikatlan atvétele, a ne-
hezebben befogadhaté gondolatok elutasitasa, a
sajat alakulé identitas védelmében. Ez gyakran
eroGteljesebb reakcidkhoz vezethet a tobbségitél
eltérd csoportokkal szemben. Emiatt a bullying
kezelése igen érzékeny téma, ennek ellenére
rendkiviil fontos, hogy egyértelmu allasfoglalas
mellett, megfeleld intervencidkkal késlekedés
nélkiil kezeljik, hiszen ebben a helyzetben mind
az aldozatok, mind a fiatal agresszorok segitségre
szorulnak.

Roviden a coming outrol és az identitas
alakulasarol

Egy serdiild tobb szakaszon megy keresztiil, mire
megtalalja az identitasat - ebbe pedig tobbek ko-
zO6tt a nemi identitasa és/vagy szexualis orienta-
ciéjaisbeletartozik. Ezen folyamat soran minden
megélt érzelme, vonzalma valos és érvényes. Fon-
tos az adott szakaszban megélt identitasat elis-
merni, érvényesnek tekinteni, még akkoris, haa
késbébbiekben az valtozik!

Egy LMBTQ fiatal életében jelentés mérfoldko
lehet, amikor elébyjik az osztalytarsai, tanarai
szamara, és az is rendkiviil 1ényeges, hogy ezek
a személyek hogyan reagalnak erre a folyamatra.

Fontos, hogy az iskola egy biztonsagos tér legyen,
és minden didk 6nazonos lehessen. Abban az eset-
ben, ha egy LMBTQ serdiilé el6btjasa hatassal van
az osztalykozosségre, az érintett fiatal igényeit
felmérve, kéréseit figyelembe véve érdemes lehet
egy érzékenyit6 csoportfoglalkozast is tartani a
témaban.



Forrdsok:

Egy érzékenyit6 osztalyfoglalkozas lehetsé-

ges vazlata (135 perc):

1. foékuszkijelolése, keretek meghataroza-
sa, biztonsagos tér megteremtése

2. bejelentkezd kor, rahangolddas (pl.
jatékos, interaktiv médon, valamilyen
eszkozzel)

3. fogalmak tisztazasa (pl. egy LMBTQ té-
maban relevans fogalom meghatarozasa
el6észor sajat szavakkal, majd definicio
szerint)

4. szituaciés gyakorlat — milyen lehet
LMBTQ személynek lenni? (pl. ,elsé sze-
relem” gyakorlat)

5. kérdések, folytatasra valé igény felmé-
rése (pl. kovetkez6 foglalkozas specifi-
kus témajanak meghatarozasa)

6. zarokor, visszajelzések

Mi az affirmativ szemlélet?

Az affirmativitas nem egy kiilon pszichoterapias
modszer, hanem a szakember szemléleti keretére
és specidlis tudasara vonatkozik, amely lehetévé
teszi az olyan biztonsagos terapias tér megte-
remtését, amelyben a kliens teljesen 6nmaga le-
het, nyiltan beszélhet.

Ebben a szemléletben a homo-/bi-, és transzfébiat
tekintjiik a kliens mentalis egészségére karosnak,
ésnem magat az LMBTQ identitast.

A szexualis és nemi kisebbséghez tartozé sze-
mélyekkel folytatott munka soran a szakember
elfogadja a kliens egyedi nézépontjat, elismeri
nemi identitasat, szexualis orientaciéjat és nemi
onkifejezését, mindezeknek a valtozasait is, és
tamogatja az 6nelfogadasat.

”eon

Az affirmativ segit6tol elvarhat6, hogy ismeretek-
kel rendelkezzen, tajékozddjon és képezze magat
a témaban, megértse a megbélyegzett 1ét hata-
sait, és ennek megfeleléen kommunikaljon a
kliensével.

Alegfontosabb elvek tehat - a rogers-i alapelvek-
kel egyébként 6sszhangban - a feltétel nélkiili
elfogadas, az empatia és a hitelesség, melyeket
kiegészit a kisebbségi léttel kapcsolatos specialis
tudas.

A 2021-es propagandatdrvény hatasai, jogsza-
balyi hatter
Az iskolapszicholégusok esetében tovabbra is
jogszerd, ha a hozzajuk fordulé gyerekeknek
beszélnek a szexudlis orientacié és nemiidentitas
kérdésérol.

Fontos, hogy egy pszicholégus szakmai és oktatasi
tevékenysége soran arra torekedjen, hogy a leg-
korszerubb szakmai eljarasokat alkalmazza és
alkalmaztassa (Magyar Pszicholégiai Tarsasag -
Etikai Kddex). A jelenlegi tudoméanyos konszenzus
egyértelmuien abba az iranyba mutat, hogy karos,
ha a gyerekeket a sztereotipidk mentén korla-
tozzak identitasuk szabad megélésében. Az, hogy
a homoszexualitas nem betegség, és a szexualis
orientacié szabad megélése szolgalja az emberek
egészségét, évtizedek 6ta egy tudomanyos tény.

A gyerekeknek joguk van az 6ket érint6 kérdések-
ben (az életkori sajatossagok tiikrében) szabadon
hozzaférni a megfelel6 informaciéhoz (ENSZ

- Gyermekjogi Egyezmény). Ez a gyakorlatban
aztjelenti, hogy a gyerekeknek joguk van ahhoz,
hogy szakszert, az emberijogokat tiszteletben
tart6 informaciot kapjanak arrol, mit jelent az
LMBTQ-ko6z0sséghez tartozni, és hogy ez miért
természetes és miért van rendben.
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Készitette a Magyar Pszicholdgiai Tarsasag LMBTQ+
Pszicholdgiai Szekcidja.

A kiadvany a Sokszinii Egység: Az LMBTQI egyenléség érvényesitése a szakmai
szervezetek munkajaban Magyarorszagon c. projekt keretében késziilt, amelyet
az Eurdpai Unio Polgarok, egyenldség, jogok és értékek programja (2021-2027)
tamogat. A kiadvany tartalma csak a szerzd(k) véleményét tiikrozi, amely nem
feltétlen egyezik meg az Eurdpai Unié vagy az Eurdpai Bizottsag allaspontjaval.
Az Eurdpai Unio és az Eurdpai Bizottsag nem vallal feleldsséget a kiadvanyban
szerepld informaciokert.

Kiadja a Hattér Tarsasag. A Hattér Tarsasag Magyarorszag
legnagyobb és legrégibb jelenleg is mikddé leszbikus,
meleg, biszexualis, transznemii, queer és interszexualis
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