MPT Munka- és Szervezetpszicholégiai Szekcié program-terv 2022 évre

2022 évben az alabbi két teriileten terveziink a Szekcidban megszolitani a tagokat, Kifejezett
tekintettel a kiilonb6z6 generaciok egy kozosségé kovacsolasara, és annak érdekében, hogy
kolcsondsen megismerjék a szamukra kihivast jelentd teriileteket és szakmai kérdéseket, és
esetlegesen a jo gyakorlatokat megismerhessék, tanulhassanak egymastol.

1. Elsésorban online eléadasok formajaban erdsiteni a szakmai kapcsolatokat (formalis-
informalis) olyan, a szakteriiletet érintd Uj megkozelitések bemutatasaval, melyek
elgondolkodtatok, érdekesek, de egyben tudomanyosak is, s6t esetlegesen ko6zos
egyiittmikodés, projektek inditasat is elOsegitheti. Az eldadas-sorozatokat még ebben a
félévben elkezdjiik, pontos idépont egyeztetés alatt. Tervezziik egyetemi kutatdécsoportok
bemutatkozasat is, ezzel is eldsegitve a kollégak ismereteinek, latokorének bovitését.

A tervezett eléadasok absztraktjai (eddig leegyeztetett el6adasok, tovabbiak folyamatban):

Csukonyi Csilla: Human-Robot Interakciok (HRI) a munka vilagaban, avagy a Mesterséges
Eroforras Menedzsment megjelenése

Az el6adasban a legijabb eredményeinket mutatnam be a Human-Robot Interakciok (HRI)
kérdéskorében, mely az emberek viselkedésének és a robotokkal kapcsolatos attitidok
tanulmanyozasanak alakuloban 1évo friss tudomanyteriilete a robotok fizikai, technologiai és
interaktiv tulajdonsagaival 6sszefliggésben. A teriilet specifikus céljai koz¢é tartozik, hogy olyan
robotokat fejlesszenek ki a munka vilagaban, amelyek elésegitik az olyan emberi-robot
interakciok megjelenését, egyrészt hatékonyak (az eredeti hasznalati kovetelményeknek
megfelelden), masrészt az emberek szamara is elfogadhatok, és kielégitik egyéni felhaszndlok
szocialis és érzelmi igényeit, valamint tiszteletben tartjak az emberi értékeket. Ezen iranyelvek
hazai feltarasara olyan ember-robot munkahelyi helyzetet szimulalo, ala-, illetve
folérendeltségi, ¢és interdependens kooperacios helyzetet szimulalod kisérletet végeztiink egy
Nao szocialis interaktiv robot segitségével, melynek az eredményeit szeretném bemutatni,
kiilongs tekintettel a robotszorongas kérdésére (Orsi és Csukonyi, 2019).

Papp David: Gamifikacio és kompetenciafejlesztés a virtualis térben a munka vilagaban

A modernizacié ¢és digitalizalodas hatdsa altal az informacids technologiai eszkdzok
alkalmazasa mindennapiva valt a munka vildgaban is. A technoldgia vivimanyai sok lehetdséget
rejtenek magukban, azonban akik nem tudnak megfeleléen banni azokkal, ezaltal nem
rendelkeznek digitalis kompetencidval, nem tudjak ezeket a lehetdségeket hasznositani.
Felmertilhet a kérdés, hogy vajon a virtualis tér jellegzetességei, mint példaul a videdjatékokbol
atemelhetd €s hasznosithatd elemek (gamifikacid) vagy egyéb lehetdségek a virtualis téren
beliil (szimuldcid, VR) segitségilinkre lehetnek-e a digitalis vagy egyéb kompetencidk
fejlesztésében, az ilyen fejlesztd torekvésekre torténd motivalasban?

2. Az elbadassorozathoz kapcsolodoan olyan tudomanyos miihelyek kialakitasa, mely a
projekt alapu egyiittmiikodéseket segitik eld, akar nemzetkdzi szinten is. Ehhez kapcsolodoan
tervezzilk az EFPA (European Federation of Psychologists’ Associations) tarszervezetével,
szekciojaval is a kapcsolatfelvételt és az egyiittmukodést.



