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A Magyar Pszichologiai Szemle 2021/2-es szama

FIGYELEM - TEHETSEG!

A Magyar Pszichologiai Szemle 2021 /2-es szama, Révész Gyorgy vendégszerkesztésében
a TEHETSEG kozponti témajat kérbejarva a tehetség fogalmaval, eredetével, méréseivel,
tipusaival, illetve a tehetségazonositas, tehetséggondozas és tehetségmenedzsment
kérdéskoreivel ismerkedhetiink meg

Honnan indult és hol tart ma a hazai tehetséggondozas a rendszervaltas 6ta?

Balogh Laszlé6 (Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége) tanulmanya a
tehetséggondozas elmult harom évtizedének valtozasairdl nyujt alapos attekintést, a
rendszerszerd  egyéni fejleszt6  programok  kidolgozasahoz is megfogalmazva
szempontokat. Milyen tehetséggondozasi programok muikoédtek Magyarorszagon az
ezredforduld ota, és milyen valtozasok jellemezték ezeket a rendszervaltas évtizedeiben?
Milyen befolyast gyakoroltak az iskolarendszer valtozasai, az iskolai autonémia er6sédése?
Milyen hatassal voltak a tarsadalmi valtozasok a tehetséggel kapcsolatos attitidre? Hogyan
modellezheté a tehetségfejlesztés gyakorlatanak folyamata? Mik a lehetséges gyenge
pontjai a jelenlegi hazai tehetséggondozé programoknak? Mennyire érvényesul a
rendszerszemlélet, mit lehet még tenni? Ha felkeltették kivancsisagat a fenti kérdések,
érdemes fellapoznia a tanulmanyt.

Online hozzaférés: https://akjournals.com/view/journals/0016/76/2/article-p377.xml

A ,;szexi kébalta”-t6l a Sotét Triadig - A tehetség evolucios gyokerei és 6roklédése

Bereczkei Tamas (Pécsi Tudomanyegyetem) az atlagon felili intellektualis, nyelvi,
szocialis és kreativ képességek evolucids gyokereit feltard tanulmanyaban az evolucios
pszichologia keretrendszerében, a Szexudlis Szelekcio Hipotézis, Kognitiv Fluiditds Hipotézis,
Machiavelli  Intelligencia Hipotézis és  Szocidlis Intelligencia Hipotézis segitségével az alabbi
izgalmas kérdésekre keresi a valaszt: Vannak-e specifikus gének a tehetség mogott?
Hogyan valasztjuk meg a baratainkat? Mitosz-e az 6r6kl6dé langész? Intelligensebbek-e a
machiavellistak? Lokalizalhatok-e az intelligenciaért felelés gének? Miért volt szitkség az
elmeolvasas képességérer Mi fakadhat a gének Osszjatékanak egyedi kombinaci6jabol?
Tudjak-e egymast gatolni a génjeink? Mindez csak néhany azon izgalmas kérdés koziil,
amelyekre valaszt kaphat, aki beleolvas az irasba.

Online hozzaférés: https://akjournals.com /view/journals/0016/76/2/article-p329.xml
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»Az agyban dél el” - kreativitas és kimagaslé matematikai teljesitmény az
idegtudomanyi vizsgalatok tiikrében

Czigler Istvan, Csizmadia Petra, Nagy Boglarka, és Gaal Zsofia Anna (a
Természettudomanyi Kutatékézpont Idegtudomanyi és  Pszichologiai  Intézetének
munkatarsai) tanulmanya a kreativitas és a matematikai tehetség teriiletén mutatja be az
idegtudomanyi kutatasok eredményeit, és az azokat megalapozo kisérleteket, egyben
izgalmas kisérletet téve a pszichologiai és idegtudomanyi kategoriak Osszeillesztésére. Mi
zajlik az agyban a kreativ alkotas, vagy elmélytlt gondolkodas soran? Bejosolhaté-e a
kreativitas, illetve a kimagaslé matematikai teljesitmény? J6 tdton jar-e a kreativitas
kutatasa? Milyen laborkérnyezetben vizsgaljak a kisérletben részt vevé alanyokat az
idegtudomanyi kutatasok soran? Melyek az EEG-vizsgalatok legkonzisztensebb
eredményei? Milyen folyamatok allnak a megfigyelt alfateljesitmény-névekedés hatterében?
Van-e valtozas az alacsonyabb frekvenciasavok (delta, théta) teljesitményében is?
Amennyiben a kérdések felkeltették az érdeklédését a kutatds eredményei irant,
mindenképpen érdemes elolvasnia a tanulmanyt!

Online hozzaférés: https://akjournals.com/view/journals/0016/76/2/article-p291.xml

Az intelligencia, a kreativitas, a motivacio és ezek 6sszefiiggése a tehetséggel

Javor Rebeka (PTE Ko6zosségl és Szocialis Tanulmanyok Tanszék), Révész Gyorgy
(PTE PI), Séra Laszl6 (PTE Pszicholégiai Doktori Iskola) és Szabé Janos (Koch Valéria
Iskolakézpont) a kognitiv, affektiv és motivacios tényezék koézotti alapvets kélesénhatas
minél alaposabb vizsgalatat célul tGz6 megkozelitéseket veszik szamba alapos és
széleskord attekinté tanulmanyukban, kisérletet téve az alabbi kérdések megvalaszolasara:
Hogyan valtozott a tehetség fogalma az id6k folyaman? Milyen 4j tesztekkel mérhetSk
pszicholégiai szempontbdl az intellektualis képességek? Szétvalaszthaté-e az intelligencia
és a tehetség? Hogy jelent meg a kreativitas a tehetségazonositasban? Hogy flige 0ssze az
egyéni kreativitas a tarsadalmi és kulturalis kérnyezettel? Mivel jarulnak hozza a motivacios
pszichologia elméletei a tehetségkutatashoz? Kik azok a kétszeresen kivételesek?

Online hozzaférés: https://akjournals.com/view/journals/0016/76/2/article-

p259.xml

A siker reménye és a kudarc félelme a perfekcionizmus tiikrében

Olajos Timea, Hégye-Nagy Agnes, Héjja-Nagy Katalin (a Debreceni Egyetem
munkatarsai) és David Maria (Eszterhazy Karoly Egyetem) empirikus vizsgalatukban a
Hewitt—Flett Multidimenzionalis Perfekcionizmus Kérdéiv (N=446) hazai validalasat
végezték el, és az alabbi kérdésekre keresték a valaszt: J6-e, vagy rossz a perfekcionizmus?
Milyen tipusai és szintjei vannak? Hogyan mérhet6? Osszefiigo-e a tehetség a
tokéletességre valé torekvéssel, azaz magasabb-e a tehetségesek perfekcionizmusa?
Vannak-e¢ ebben nemi kiilonbségek? Milyen jellemzékkel birnak a perfekcionistak? Ha
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onmagunktol elvarjuk a tokéletességet, akkor masoktol is ezt fogjuk varni? Milyen
kilonbségek fakadhatnak abbodl, ha magunktél varjuk el a tokéletességet, vagy ha
szamunkra fontos emberekr6l gondoljuk, hogy ezt varjak el tSlink? Ha kivancsi a
valaszokra, feltétleniil olvassa el a vizsgalat eredményeirdl sz6l6 tanulmanyt.

Online hozzaférés: https://akjournals.com/view/journals/0016/76/2/article-p353.xml

Mennyi id6t kell eltélteniink a munkahelyen, hogy felismerjék a tehetséglinket?

Klajké Déra, Bakurecz Bonnie, Csap6 Gyongyvér, Fejes Nikoletta, Kazmér-Mayer
Szilvia és Czibor Andrea (a Pécsi Tudomanyegyetem Pszichologiai Intézetének
munkatarsai) attekinté tanulmanyukban tobbek kozott az alabbi kérdésekre keresik a
valaszt a tehetség, tehetségmenedzsment munkahelyi kontextusaban: Hogyan mérhetjik,
kovethetjik, jelezhetjik vissza az egyéni kilonbségeket a munkahelyen? Mi a tehetség
targyi, és alanyi alapi megkozelitésben? Mindenki j6 valamiben, vagy ez csak egy elit,
kivalasztott réteg sajatja? Mi a munkahely feladata és feleléssége a potencialok
felimerésében ¢és kibontakoztatasaiban? Fejleszthet6-e a  tehetség? Midta van
tehetségmenedzsment a munkahelyeken, és hogy valtozott az id6k folyaman?

Online hozzaférés: https://akjournals.com/view/journals/0016/aop/article-10.1556-
0016.2021.00010/article-10.1556-0016.2021.00010.xml

Eloregedd tarsadalmak, robbanasszert technoldgiai fejlédés, COVID-19 — a
tehetségmenedzsment legujabb kihivasai és valaszai

Klajk6 Doéra, Kazmér-Mayer Szilvia, Fejes Nikoletta, Csapé Gyongyvér, Bakurecz
Bonnie és Czibor Andrea (a Pécsi Tudomanyegyetem Pszichologiai Intézetének
munkatarsai) a tehetségmenedzsment nemzetkézi szakirodalmat feltaré tanulmanyanak
fellapozasaval a kovetkezé kérdésekre kaphatunk valaszt: Milyen regionalis kilonbségek
tigyelhet6k meg a vallalatok, szervezetek tehetségprogramjai kozott? Mik a szervezeti
tehetségmenedzsment (TM) jellemz6 eszkozei, az elmult évtizedek legf6bb valtozasai,
lletve jovére iranyulé tendenciai? Mivel tud a (szervezet)pszichologia hozzajarulni a
terillet alaposabb, mélyebb megértéséhez? Mi tesz hatékonnya egy TM programot?
Végezettl melyek a tertlet Gj perspektivai?

Online hozzaférés: https://akjournals.com/view/journals/0016/76/2/article-p455.xml

Mi motivalja a tehetséges tanulokat és mi befolyasolja a motivaciéikat?

Fodor Szilvia, Paskuné Kiss Judit, Math Janos (a Debreceni Egyetem Pszicholégiai
Intézetének munkatarsai) és Fehér Agota (Karoli Gaspar Reformatus Egyetem) egy 2132
t6s mintan egy eddig kevéssé alkalmazott moddszer, a motivacidés hattér kvalitativ
vizsgalataval keresik a wvalaszt az alabbi kérdésekre, amely a pedagogusokat és


http://www.akademiai.com/loi/0016
http://mpszle.edmgr.com/
https://akjournals.com/view/journals/0016/76/2/article-p353.xml
https://akjournals.com/view/journals/0016/aop/article-10.1556-0016.2021.00010/article-10.1556-0016.2021.00010.xml
https://akjournals.com/view/journals/0016/aop/article-10.1556-0016.2021.00010/article-10.1556-0016.2021.00010.xml
https://akjournals.com/view/journals/0016/76/2/article-p455.xml

Magyar Pszicholégiai Szemle
Fészerkeszt6: Prof. Filop Marta -
E-mail: fulop.marta@ttk.mta.hu (@)
M AGYAR
PSZICHOLOGIAL Szerkeszt6ségi titkar: Saad Judit
TARSASAG E-mail: pszichoszemle@gmail.com AKADEMIAI KIADO

Szerkesztéség: ELTE PPK Pszicholégiai Intézet
1064 Budapest, Izabella u. 46.

Web: http:/ /www.akademiai.com/loi/0016
Kéziratok benyujtasa: http://mpszle.edmgt.com/

szakembereket is tamogathatja abban, hogy a motivaciés sajatossaigok mélyebb
ismeretében hatékonyabban tudjak timogatni a tehetséges tanulokat:

Milyen szerepet jatszanak a tanoran kivili foglalkozasok a tehetséges tanulok életében?
Hogyan bontakozik ki a tehetség a kornyezettel torténé komplex interakciok soran?
Melyek a legtjabb tehetségfejlédési modellek? Mi befolyasolja a tanulok motivacidjat? Mit
arulnak el az iskolan kivili elfoglaltsigokban lathaté motivaciés mintazatok a tehetség
fejlédésének folyamatardl? Mi az optimalis pedagogiai kontextus és melyek az optimalis
kornyezeti tényez6k a tehetség kibontakoztatasara? Milyen Osszefiiggések mutathatok ki az
életkor, a befektetett id6 és a motivacié kapcsolataban?

Online hozzaférés: https://akjournals.com/view/journals/0016/76/2/article-p393.xml

A hazai tehetségazonositasi gyakorlatok egy egyedi példaja - a Templeton
program

Fodor Szilvia (Debreceni Egyetem, E6tvés Lorand Tudomanyegyetem, Pszicholégiai
Intézet) és Klein Balazs (Testar Kft) izgalmas tanulmanya a Templeton Program
bevalogatasi folyamatat elemzi, amely egyben fontos hozzajarulas a hatékony és komplex
tehetségazonosité  rendszerek  kialakitasahoz. Mit jelent az  erdsségkozponta
tehetségazonositas fogalma? Mik az erésségkézponta tehetségazonositas alapelvei? Milyen
lehet&ségei vannak a gyakorlati megvaldsitasnak? Hogyan torténik a Magyar Templeton
Programba térténd bevalogatas, és milyen algoritmusai vannak az értékelésnek? Melyek a
program ujszerd vonasai? Miért fontos az értékelési algoritmusok, illetve a tesztek egytittes
hasznalata? Hogyan érvényesil a plafonhatas? Elészlrve, vagy egylittesen érdemes az
eredményeket kiértékelni?? Ha felkeltették érdekl6dését a fenti kérdések, mindenképpen
olvassa el a tanulmanyt.

Online hozzaférés: https://akjournals.com/view/journals/0016/76/2/article-p421.xml

Az elitizmustél az esélyegyenlség felé — tehetséggondozas a globalizalédé
vilagban

Gy6ri Janos (ELTE Pedagogiai és Pszicholégiai Kar) attekinté irasaban, amely a
tehetséggondozas globalis trendjeit veszi sorra, az alabbi érdekfeszité kérdésekre keresi a
valaszt: Mi mindennek kell megfelelnie tehetségpedagogiai szempontbol is egy
tehetséggondozd programnak? Mik a tehetséggondozas globalisan jelen 1év6 kihivasai?
Melyek a tehetségazonositas és tehetségfejlesztés egyre dinamikusabba, komplexebbé valo
paradigmai? Mennyiben és hogyan valt komplexebbé a tehetségfejlesztés a fejlesztendd
tertletek, az agensek, vagy a tarsadalmi hasznositas terén? Hogyan torténik a vezetdi
tehetség  fejlesztése Keleten és  Nyugaton? Miben térnek el a felsGoktatasi
tehetséggondozasi programok a kozoktatasban tanuldkat, illetve a fiatal felnétteket
tamogat6 programoktol? Lehetséges-e tehetséggondozas online formaban? Hogy torténik
a tehetségnevelés a kisebbségi tanulok kérében?
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Amennyiben barmelyik vizsgalat érdekli, szeretne kapcsolatba 1épni a szerz6kkel,
akkor keresse Saad Judit szerkesztGségi titkart (pszichoszemle@gmail.com).

Amennyiben a 2021/2. szamot meg szeretné vasarolni, akkor kérjuk irjon az alabbi
email cimre: customerservice(@akjournals.com

Amennyiben egy meghatarozott cikk érdekli, akkor az alabbi linken keresztiil
tudja megrendelni:

www.akademiai.com

https:/ /akjournals.com/view/journals/0016/76/2/0016.76.1ssue-2.xml

Egyre tobb cikkiink Open Access, vagyis ingyen is olvashato!

Udvézlettel,
Prof. Fulop Marta Saad Judit
Magyar Pszicholdgiai Szemle f6szerkesztGje Szerkeszt8ségi titkar

fulop.marta@ttk.mta.hu pszichoszemle@gmail.com
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