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Elméleti hattér:

e Az otthoni munkavégzés témajat a pszichologia tobb aga (pl. a szervezet-és
kornyezetpszichologia) is kutatja 1-2 évtizede. A felhalmozott tudas alapjat képezi a
jelenlegi kutatasnak (pl.De Croon et al., 2005).

o A karantén ideje alatti otthoni munkavégzés azonban nem egy egyszerii home office
szituacio volt, hanem egy eddig ismeretlen, specialis Iélektani helyzet (Mucci et. al.,
2020). Ezért gondoljuk, hogy a COVID-pandémia alatt kialakult otthoni munkavégzési
szituaciora adekvatabb a karantén-iroda kifejezés hasznalata (Franko, 2020), amely
jelenségrol eddig még keveset tudunk.

Kutatasi cél: Feltarni, hogy milyen (kdrnyezet)pszicholdgiai témakat érint a karantén iroda

kérdése a klasszikusan kutatott home office témakon tul.

Moddszertan: Tartalomelemzés. Karantén irodakrol készitett képek és a hozzajuk kapcsolodo

szovegek elemzése.

Minta: A kutatas kiindulopontja egy miivészeti projekt volt: a Magyar Nemzeti Mizeum
(2020 tavasz) My home office challenge felhivasa. Egy Facebook csoporthoz csatlakozva
barki bemutathatta sajat, otthoni munkaallomasat a pandémia elsé hullamanak idején, hogy
aztan a feltoltott fényképek és a hozzajuk kapcsolodo szovegek egy tematikus kiallitas alapjat
képezzék. A kozel 3 honapos online gyiijtés nyersanyaganak kornyezetpszichologiai
szempontu elemzését kutatocsoportunk kezdte meg, ami 6sszesen 1290 bejegyzés, 1880
feltoltott kep, valamint ezekhez kapcsolodoan 3523 hozzdszolas és 66155 reakcio
feldolgozasat jelenti.

Eredmények: A karantén-irodat bemutato képi és szoveges tartalmak elemzése mentén 6t jol
kortilhatarolhato, kornyezetpszichologiai tartalmu kategoria rajzolodott Ki. (1)

Az dnreprezentacio kérdéskore - a gyiijtés modszerébol adodoan is. (2) Az

érzelemszabdlyozds témacsoportja, mely példaul a helyzettel valé megkiizdés vagy a

valtozaskezelési stratégiak sikerének témajat is magaba foglalja a fizikai kornyezet

manipulalhatésaganak tiikrében. (3) A privat és publikus szféra hatdranak kérdése, ami jelen
vizsgalatban pl. a kett hirtelen és 6nkéntelen 6sszemosodasa mentén kapott az eddigiekhez
képest nagyobb hangsulyt. (4) A gender vonatkozasok, akar az 0j (téri) helyzetben felvett
szerepek vagy a térhasznalati kiilonboz6ségek nyoman. (5) A tér strukturdalasanak kérdése:
pl., hogy a feltoltok 6sztondsen mennyiben valositjak meg az otthoni irodaban az ergonomiai
vagy kornyezetpszichologiai szakirodalmi ajanlasokat, vagy hogy a munkaallomas helyének
kivalasztasaban milyen téri preferenciak jatszottak szerepet.

Konklazié: A tartalomelemzés eredményeként kialakult kategoriak egyrészt vizsgalatunk

kovetkezd 1épésének megtervezését szolgaltak. Masrészt, az itt bemutatott eredményeink

tampontok arra vonatkozoan, hogy a karantén-iroda vizsgalatakor a munkavégzés kérdésén tal
milyen tovabbi (koérnyezet)pszichologiai rétegeket lehet és érdemes figyelembe venni és
vizsgalat targyava tenni.

Kulcsszavak: Kornyezetpszichologia, karantén iroda, tartalomelemzés
Kutatas kerete: Kooperacio a Magyar Nemzeti Muzeummal, illetve Simonovits I1diko
kuratorral. A kutatas a szerzok fliggetlen projektje.



