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BESZAMOLO
az Etikai Bizottsag
2019. évi munkajarol — 2020. évi terveirdl

A Bizottsag miikodése

A bizottsagnak elvben tovabbra is 34 tagja van (a szekciok 24, a tagozatok 6, az MPEE delegaltjai 3 és
a jogi tanacsado 1 f6), azonban a gyakorlatban a korabbi évvel megegyezden a targyévben is 26 taggal
mukodott. Az MPT részérél a delegalhatd 31 6 helyett tovabbra is 23 tagja van a bizottsagnak, mivel

a 24 szekciobdl 6 nem képviseltette magat

6 tagozatbdl 4 nem képviseltette magéat

1 tagozat pedig két tagot delegalt

tovabbra is tagja a bizottsagnak a jogi szakért6

Személycsere, azaz a bizottsagi tagsagrol lemondott személy helyett 0j delegélésa, az év soran 1
esetében tortént (Ifjlusagi Tagozat részérdl).

A bizottsag munkajat ebben az évben soros elndkként az MPEE részéré| delegalt Szimethné Galaczi
Judit szervezte és iranyitotta, a tarselnoki feladatokat pedig az MPT részérdl delegalt Szabd Ménika
latta el. A titkari poziciot tovabbra is Reinhardt Melinda toltotte be.

A bizottsag az év soran 10 alkalommal Ulésezett. Ezen Ulések egyikén sem jelent meg a bizottsagnak 3
tagja, kozllik egy jelezte, hogy az Ugyek kezelését ennek ellenére folyamatosan nyomon koéveti az
elektronikus felileten, ahol hozzaszdlassal segitette a munkat. Tovabbi 2 bizottsagi tag csak 1-1 Glésen
vett részt, ezzel szemben 15 f0 nagyon rendszeresen, legalabb 6 alkalommal. Az tléseken vald jelenlét
a korabbiakhoz képest emelkedett, két alkalom kivételével 50 % fol6tti volt a megjelenés!

Az Uléseken a jelenlévik részérél tapasztalhatd aktivitas jellemzéen nagyfoku volt, az igyek kapcsan
szilkséges szerepvallalas (eseti ill. tényfeltard bizottsagban vald részvétel) minden esetben kénnyen
megoldhat6 volt 6nkéntes jelentkezés alapjan, igy a bizottsagi munka egész évben érdemben folyhatott.

A Dbizottsdg munkajanak tartésan megbizhaté gordulekenysége és szinvonalassaga a tagok
elkotelezettségének és aktivitasanak kdszonhetd. Koziilik két f6 munkajat és eredményességét olyan
jelentsnek tartjak a bizottsag tagjai, hogy szamukra kitlntetés adomanyozasat kezdeményezték az
MPT vezet6ségénél 2019 évben. Nagy 6rominkre a kezdeményezés az egyik esetben sikerre vezetett,
Szabd Ménika ,Tarsasagért Emlékérem” elismerésben részesult. Blszkék vagyunk munkatarsunkra !

Ugyek kezelése

Az EB f6 tevékenysége a panasszal, kérdéssel vagy kéréssel hozza forduld kollégék és kliensek
problémainak etikai kovetelmények szemszdgébdl torténé mérlegelése, az tigyek kezelése.

2019-re az el6z6 évrél egy gy maradt folyamatban, mely az év soran lezarasra kerilt. Az Ugy
elhuzédasanak oka a panaszos szandékanak tobbszori valtoztatasa volt (panaszat visszavonta, majd
megerdsitette, meghallgatast kért, jogorvoslati lehetéség feldl érdeklédott stb.). Az Ugyben etikai vétség
nem volt megallapithatd, de az EB felhivta a bepanaszolt pszicholdgus figyelmét bizonyos szakmai
szabalyok fokozottabb figyelemmel torténé betartasara. A panaszos az ligy lezarasat elfogadita.
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2019-ben az EB-hez 14 (j bejelentés érkezett. Az elézd évek csokkend tendencidja folytatddni latszik
(2018-ban 18 (igy, 2017-ben 20 Ugy, 2016-ban 24).

Az 0j tgyek kozul 9 bejelentés volt panaszbeadvany, és tovabbi 5 kérés (1 tajékoztatas, 1 tanacs, 2
allasfoglalas, 1 engedély). Az igyek és kezelésiik megoszlasat az alabbi tablazat foglalja dssze.

(Ugy | nem | nem | orasstalds | felmentés | téjskoztatés | tancs |allasfoglalés | engedély | S5t
sorszama) | illetékes | vizsgalhatd szam
. 5,6,7,
lezart 8.9, 12, 1,4 2018/16 31 13 2 14 14
folyamatban 10 1
van
Osszes 6 2 2 0 2 1 1 1 15

Lathatd, hogy egy esetben allasfoglalas helyett tanacsadas tortént, mert az ismertetett probléma nem
etikai jellegl volt.

A beérkezett panaszok kozil 6 esetben az EB nem volt illetékes az etikai eljaras meginditasaban, mert
az érintett pszichologusok nem tagjai az MPT-nek, illetve az MPEE-nek.

A panaszok kozul 2 Ugy nem volt vizsgalhatd. Egyik esetben a bejelentés pontositasahoz kert
informéaciot az Ugy vizsgélatara felallitott Tényfeltaré Bizottsag, azonban a panasztevotél nem érkezett
valasz, igy az Ugy az év végén lezérasra kerult. A masik esetben a beadvany névtelen volt, ezért az EB
ezzel nem foglalkozhatott.

Egy panasz ugyében zajlott tényfeltaras, ami az év végéig nem zérult le, igy athuzédott 2020-ra.

Bizottsagunkhoz 2019-ben is elsésorban igazsagugyi szakértéi tevékenységgel kapcsolatos
bejelentéssel fordultak a panaszosok, masodsorban terapias és tanacsadoi helyzetben tanusitott
sérelmesnek vélt pszicholdgusi magatartas miatt. Hosszabb id0 6ta ez a két tevékenységi terllet
mutatkozik a leginkabb problematikusnak etikai vonatkozasban, hiszen itt a legélesebb az érdekek
utkdzése, illetve ezekben a helyzetekben a legérzékenyebbek a kliensek.

A 2019 év beadvanyai koz6tt azonban tobb is akadt, amely a tipikus tematikan taimutatott : felmerdlt
jogosulatlan szakmai tevékenység jelzése, allashirdetéssel kapcsolatos etikai kifogas, szerzdi jog
megsértésének problémaja, pszicholdgusi kompetencidkban vald tajékozodasra vonatkozd kérdés, és
munkaltat6 felé torténé adatkdzlésre vonatkozo dilemma.

A beadvanyok tartalmat tekintve folyamatosan jellemzd a jogi, szakmai és etikai kérdések
differencialasanak nehézsége. Az EB tovabbra is folytatja azt a gyakorlatot az egyes tigyekben, hogy a
tényfeltaras els® |épésként azt tisztazza, a bejelentésben szerepld felvetések kozil melyek a
kifejezetten etikai jellegliek. A tényfeltarason til ennek az is célja, hogy a panaszos és a bepanaszolt
szamara is vilagosabba tegye a probléma egyes aspektusainak differencialasat.

2019-ben is kiemelt szempontként kezelte az EB az egyes beadvanyok &ltalanosabb érvényii,
kdzérdeklodésre érdemes tartalmait, és torekedett arra, hogy keresse a lehet6ségét, milyen modon
hasznalhatja fel ezeket etikai iranymutatasra szélesebb szakmai k6zosség szaméra. Egyik lehetéség a
SzEK megujitasa sorén bizonyos témék beemelése a szabalyozasba, amihez ezeket a témakat az
ulések jegyz6konyveiben rogzitettik. A masik lehetéség altalanos allasfoglalas megfogalmazésaval
torténd kozzététel, amivel kapacitas fliggvényében tud élni az EB.

Az Ugykezeléssel kapcsolatban visszatéréen okoz kisebb-nagyobb nehézséget vagy feladatot :
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e abeadvanyok pontatlansaga
e azirasban bekuldott anyagok atvétele és tarolasa
o azilletékesseg tisztazasa

Ezekre keressUk az alkalmas megoldasokat.

SzEK megujitdsanak el6késziilete

Az EB évek Ota szikségesnek latja a SzEK meguijitasat, és ehhez a munkahoz a tervezés szintjén az
eléz0 évben hozza is latott. A kialakult munkaterv 2019-re tervezett megvaldsitasa azonban mas
iranyba terel6dott.

Az EB felvéllalta annak a kérésnek a teljesitését, ami az MPT-hez érkezett a Houston-Viktoria Egyetem
(USA) munkatarsatdl : dsszefoglald készitését a SzEK torténetérdl és sajatossagairdl, a kilonb6zbd
orszagok pszichologusi szakmai etikai kddexeit bemutatéd tanulmanykotet szamara.

Az ehhez sziikséges informaciok dsszegydjtése 2019 nyaran és 6szén nagyrészt lezajlott :

e az MPT archivuméban a témahoz kapcsoldédd dokumentumok kigydjtése és feldolgozasa

e ahazai pszicholdgia torténetét ismertetd tanulmanyok feldolgozasa

e csoportos beszélgetések megvaldsitasa olyan kollégakkal (11 f6), akik a SzEK |étrehozasaban,
az MPT EB megalakitisdban és miikodtetésében, a szakma hazai fejlédésében,
érvényesulésében és érdekvédelmében, illetve torténetének megismertetésében jelentds
szerepet toltottek be az elmult évtizedekben

A témaban valé tajékozodas tovabbi személyes interjuk lefolytatasat igényelte volna még, ezekre az év
végén mar nem sikerdlt sort keriteni.

Az dsszegyiilt informaciok feldolgozasa és ezek felhasznalasaval az dsszefoglalé elkészitése a 2020-as
év elso felére harul.

A SzEK torténetének feltarasa sok inspiraciot nydjt reformjanak megvalositasahoz : tartalmahoz
szempontokkal, folyamatahoz modszertani utmutatéssal, szervezéséhez tanulsagokkal szolgél.

2019 évi tervek teljesitése

Az EB folyamatos miikodése és érdemi Ugykezelése érdekében 2019 évre tervezett feladatok az
alébbiak szerint valosultak meg :

tervezett feladat

megvaldsulas

1) a bizottsagi aktivitas fejlesztése
e az inaktiv tagok esetében a
delegélé megkeresése motivalas
vagy személycsere érdekében

Az aktivitas spontan er6sodése nem tett sziukségessé
beavatkozast a tagsag 75 %-anal, a tdbbiek esetében a
kozelgb szlikséges tisztujitashoz kapcsolodva rendezzik a
helyzetet.

2) tisztujitas
e az EB tarsasagi elnokének jelolése
a kovetkez6 ciklusra

eaz Uj vezetd feladatkorrel vald
megismerkedésének tdmogatasa

Az EB egyhangu tdmogatassal jeldlte a kdvetkezd ciklusra
a korabbi tarsasagi EB elnokot, Szabé Monikat, akinek az
MPT  kuldottgy(ilése szintén egyhanguan bizalmat
szavazott.

A feladatba torténd bevezetésre a meglévd tapasztalat
miatt nem volt sziikség.

3)tagsagi  jogviszonyrél valé

Nem valosult meg, a tagsagi viszony fennallasarél valo
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tajékozodas egyszeriisitése

o aktualis taglistahoz  hozzaféres
kérése az MPT és az MPEE
iranyaban is, megfelelé adatvédelmi
intézkedések mellett

tajékozodas jelenleg is csak kozvetetten lehetséges.
Szikséges ennek egyszerisitése, ezért a kdvetkezd évi
feladatok soraba fel kell venni.

4) igykezelés gyorsabba tétele

o EB tagok dokumentacio elérésének
felllvizsgalata, szlkség esetén
segitése (pl. elfelejtett jelszavak

cseréje, ftitkositas differenciélasa
stb.)
e EB tagok munkamegosztasanak

fejlesztése

Az informatikai fellletek hasznalataval kapcsolatos
segitségadas  megtortént. A ftitkositasi  jelszo
megujitdsanak szukségessége merllt fel, amelyre a
kovetkez6 évben sziikséges sort keriteni.

Az EB tagok bevonodésa a kilonboz6 feladatokba
élénkiilt: a 26 fébdl 17-en vallaltak és végeztek az év soran
az ugykezelésen kivuli tovabbi feladatot !

5) etikai iranymutatas fejlesztése
o torekvés a konkrét igyek kapcsan
egyre tobb A&ltalanos allésfoglalas

kialakitasara
eaz MPT honlapon konnyebb
elérhetbségli  hely  biztositasa

allasfoglalasok megjelenitéséhez

o allasfoglaldsok
kezdeményezése  az
honlapjan

megjelenitéseének
MPEE

Az Aéllasfoglalasok témainak gy(jtése folyamatos, a
megvaldsitas a kapacitas fliggvényében torténik.

Az allasfoglaldsok két valtozatat alakitottuk ki, a tomor
valtozat a széles nyilvanossag szamara, a magyarazattal
ellatott pedig az MPT tagok szamara készll, és valik
elérhetbve. Ezt a megoldast az MPT Hirlevelében
kdzzétettik.

Az allasfoglalasok helye és elérhetésége az MPT
honlapjan kialakitasra kerilt, a kezd6oldalon valé jobb
pozicid megoldodott, a megkozelités egyszerisitése
szintén.

A szakmai etikéra valé figyelemfelhivast szolgalja, hogy az
MPT honlapjan az EB-rél bévebb informaciot jelentettiink
meg.

Az MPEE esetében egy hasonld fejlesztés megvalositasat
a jové évi feladatok soraba kell felvenni.

6) SzEK és Statutum megujitasa

e a feladatra vonatkozé idéterv
maédositasa
e a munkaterv megvaldsitasanak
megkezdése

A reform helyett a SzEK torténetének feltarasa valosult
meg a nemzetkozi tanulmanykotethez valé hozzajarulas
érdekében. Ez a munka a SzEK megujitasanak
elékésziletéhez érdemi hozzajarulasnak bizonyult.

A SzEK és a Statitum reformjanak munkatervét
modositani szikséges.

Tervek 2020 évre

A 2019 évrdl athuzddé és a folyamatos alapfeladatokon fellil az EB az alabbi célokat tiizi ki 2020-ra :

1) tisztijitas

e az EB tagok megbizasa MPT vezet0sége altali jovahagyasanak ugyintézése

o A 2020 év kezdetén az EB kozosségét az a megrazkodtatas érte, hogy elvesztette jelentds
tagjat, vezetbjét, Szabd Monikat, akitdl tisztelettel, szeretettel és szomoruan bucsuztunk a
Hirlevélben is megemlékezve személyérdl és munkajarol.

Az EB a tarsasagi elnoki pozicié betoltéséhez azzal igyekszik hozzajarulni, hogy megkisérel
utddot keresni és jeldlni a dontésben illetékes kuldottgydlésre.
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2) ligykezelés fejlesztése

e aktudlis taglistahoz hozzaférés kérése az MPT és az MPEE iranyaban is, megfeleld
adatvédelmi intézkedések mellett

o dokumentumok titkositasi jelszavanak megujitasa

e a beadvanyozas rendjének fejlesztése (illetékesség, papir alapu benyujtas, digitalizalas,
dokumentum utvonal, automatikus elektronikus nyugtazas, irattarolas stb. atgondolasa)

3) etikai iranymutatas fejlesztése
o torekvés a konkret tigyek kapcsan egyre tobb altalanos allasfoglalas kialakitasara

e Jdllasfoglalasok, és az EB munkajarol, beadvanyozasrol ismertetés megjelenitésének
kezdeményezése az MPEE honlapjan

4) SzEK és Statutum megujitasa
e anemzetkdzi tanulmanykotetbe az dsszefoglald elkészitése, forditasa és kiklldése
e areformra vonatkozo terv médositasa

o reform el6készitésével megbizott munkacsoport létrehozasa

Budapest, 2020. aprilis 25.

Szimethné Galaczi Judit
az MPT-MPEE EB tarselnoke



