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BESZAMOLO
az Etikai Bizottsag

2018. évi munkajarél — 2019. évi terveirol

A Bizottsag miikodése

A bizottsagnak elvben 33 tagja van (a szekciok 23, a tagozatok 6, az MPEE delegaltjai 3 és a jogi
tanacsado 1 f6), azonban a gyakorlatban a kordbbi évvel megegyezben a targyévben is 26 taggal
mikodott :

e a6 tagozatbdl 2 nem kivant tagot delegalni,

o tovabbi 2 tagozat és a 23 szekciobol 3 nem nyilatkozott a kérdésben,
e egy személy két szekciot képvisel

e egy tagozat pedig két tagot delegalt.

Személycsere, azaz a bizottsagi tagsagrél lemondott személy helyett Uj delegélasa, az év soran 4
esetében tortént.

2018. januarjaban valtas volt esedékes az elndki szerepkdrben az MPEE és az MPT delegaltjai kozott :
a feladatot két éve az MPT részérdl soros elnokként ellatdo Szabod Mdnika tarselndki pozicioba kerllt, a
bizottsagba az MPEE részérdl nemrég delegalt Szimethné Galaczi Judit pedig atvette a soros elndki
feladatot. A titkari poziciét tovabbra is Reinhardt Melinda tolt6tte be.

A bizottsag az év soran 9 alkalommal Ulésezett. Ezen Ulések egyikén sem jelent meg a bizottsagnak 4
tagja, kozuluk egy jelezte, hogy az Ugyek kezelését ennek ellenére folyamatosan nyomon koéveti az
elektronikus feliileten. Az Gléseken valé jelenlét a korabbiakhoz hasonléan a targyévben is atlagosan
40-60% kozott volt. Egy-egy id6szakban 2 f6 volt tartésan tavol, hosszan tartd gyogykezelés illetve
gyermek sziletése miatt. Az Uléseken a jelenlévok részerdl tapasztalhatd aktivitas minden alkalommal
nagyfoku volt, az gyek kapcsan szikséges szerepvallalas (eseti ill. tényfeltard bizottsagban valé
részvétel) minden esetben kénnyen megoldhatd volt 6nkéntes jelentkezés alapjan, igy a bizottsagi
munka egész évben érdemben folyhatott.

Hataskor és illetékesség

Az el6z6 évben lezajlott egyik tigy kapcsan felmerilt, hogy a bizottsag foglalkozzon-e konkrét tigyekkel,
illetve ha igen, akkor illetékességét korlatozze-e az, hogy egy pszicholdgus, aki tagja az EB-t miikodteto
egyestletek valamelyikének, egyidejileg képzettségénél, munkakorénél vagy vegzett tevékenységénél
fogva tagja valamelyik szakmai kamaranak is. E kérdést egy 2017-ben etikai ligyben hozott masodfoku
hatarozat miatt valt sziikségessé tisztazni. Az MPEE elndkével, majd az MPT elndkségével torténd
egyeztetés soran az EB hataskorének és illetékességének kérdésében megallapodas tortent, az erre
vonatkozé emlékeztetdé dokumentum jelen beszamold 1. mellékletében olvashatd. Ennek megfeleléen
az EB korabbi miikddéséhez hasonléan tovabbra is foglalkozik konkrét ligyekkel, azokban az
esetekben is, ha az ligyben érintett kolléga MPT és/vagy MPEE tagsaga mellett szakmai kamaranak (pl.
MOK, MISZK, NPK) is tagja.

Az MPT 2018. tavaszan fellilvizsgélta tagjainak tagsagi viszonyat, melynek soran azonositotta az
egyestleti tagdijat tartdsan nem fizetd személyeket. Azokat a kollégakat, akiknél legalabb 6t éves tagdij
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hatralékot mutatott ki a felulvizsgélat, az MPT kozgy(lése 2018. méjusaban, kizarta tagjai sorabdl. A
tagsagi viszony megsziinése érintett egy az EB altal kivizsgalas alatt allé ligyben bepanaszolt kollégat
is, igy el6fordult, hogy a megkezdett tényfeltard folyamatot fel kellett fliggeszteni, az eljarast pedig meg
kellett szntetni. A tagsagi viszony fennallasarol valo tajékozddas a tovabbiakban is lehet nehézkes,
hasonl6 ok miatt, erre fel kell készilnie a bizottsagnak a jovében.

Ugyek kezelése

Az EB-hez 2018-ban 18 Uj bejelentés érkezett. Az el6z6 évekhez képest ez némi csokkenést jelent
(2017-ben 20 Ugy, 2016-ban 24). Ebbél 12 bejelentés volt panaszbeadvany, és tovabbi 6 kérés
(tajékoztatds, tanacs, allasfoglalds, kutatasi engedély). Az Ugyek és kezelésik megoszlasat a 2.
mellékletben talalhatd tabldzat mutatja be.

A beérkezett panaszok kozil 7 esetben az EB nem volt illetékes az etikai eljaras meginditasaban, mert
az érintett pszicholégusok nem tagjai az MPT-nek, illetve az MPEE-nek. A 7 eset kdziil egyet kozérdekii
jelentésége miatt altalanos allasfoglaléssal zart le az EB, a tobbi esetben az illetékesség hianyat jelezte
vissza a panasztevének.

A vizsgalhat6 5 panasz kozll 3 esetben a bejelentés pontositasara kérte az EB a panasztevét, amire
nem érkezett valasz. Ezek az ligyek, mint nem vizsgalhatok kertltek lezarasra az év végén.

Két Ugyben indult meg kivizsgalas, ebbdl az egyik illetékesség hianyaban befejezetlentl kertilt
lezérasra, mert a bepanaszolt pszichologus tagsagi viszonya idékdzben megsziint az MPT-ben.

Egy panasz Ugyében zajlott le tényfeltaras, a hatarozathozatal még folyamatban van, valészinileg
elmarasztalas fog torténni.

Bizottsagunkhoz 2018-ban is elsOsorban igazsagugyi szakértdi tevékenységgel kapcsolatos
bejelentéssel fordultak a panaszosok, masodsorban terapias és tanacsaddi helyzetben tanusitott
sérelmesnek Vélt pszicholdgusi magatartas miatt. Evek 6ta ez a két tevékenységi teriilet mutatkozik a
leginkabb problematikusnak etikai vonatkozasban, hiszen itt a legélesebb az érdekek Utkozése, illetve
ezekben a helyzetekben a legérzékenyebbek a kliensek.

A beadvanyok tartalmat tekintve tovabbra is jellemz0 a jogi, szakmai és etikai kérdések
differencialasanak nehézsége. Annak tisztdzasa az egyes Ugyek soran, hogy a felvetések kdzll melyek
a kifejezetten etikai jellegliek, altalaban az els6 lépése az eset kezelésének. Ez az EB részérdl
tényfeltard céllal torténik, kihatasa azonban edukativ jellegdi is.

Ugyanez mondhat6 el az allasfoglalasok esetében is, melyek kialakitasa soran a konkrét kérdések
megvalaszolasan tul, altalanos tanulsagok is megfogalmazddnak a szélesebb szakmai k6zdsség
szamara. Az EB 2018 évre eléiranyzott feladatai kozott szereplé etikai iranymutatast ezeken keresztill
sikerllt néhany témaban megvalositani. Az edukativ cél fokozottabb érvényesiilése érdekében
megallapodtunk az MPT elndkségével, hogy az altalanos allasfoglalasokat az EB kozzéteheti az MPT
honlapjan. Ennek lehetdsége és hasznalata realizalodott is az év folyaman.

SzEK meguijitasa

Az EB tobb éve tapasztalia a SzEK és a Statutum alkalmazésanak korlatait, éves beszéamoldiban
hangsulyozza e dokumentumok kritikai megujitdsanak szukségességét. Az EB 2018-ra vonatkozo
terveiben ennek a munkanak az elinditasa is szerepelt. Két lépést sikerllt ebbdl az év soran
megvalositani :
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a) megallapodas tortént az MPT elnOkségével a SzEK és a Statutum megujitasat célz6 munka
tamogataséardl az egyesulet részérdl

b) elkészilt a feladatra vonatkozé munkaterv, mely a 3. mellékletben olvashatd

A megvalositds megkezdésére - a szandéktdl eltéréen — kapacitas hidnyaban még nem keriilt sor.

Tervek 2019 évre

Az EB folyamatos miikodése és érdemi tigykezelése mellett és érdekében 2019 évre a kdvetkezbd
feladatok megvaldsitasat latjuk szikségesnek :

1) a bizottsagi aktivitas fejlesztése
e azinaktiv tagok esetében a delegald megkeresése motivalas vagy személycsere érdekében
2) tisztujitas
e az év soran az EB elndkok megbizatasa lejar, a poziciokra valé jelolés, valasztas
megvalositasa, ...
e ... majd az Uj vezetdk feladatkorrel valo megismerkedésének tdmogatasa
3) tagsagi jogviszonyrdl valé tajékozdodas egyszeriisitése

e aktudlis taglistahoz hozzaférés kérése az MPT és az MPEE iranyaban is, megfeleld
adatvédelmi intézkedések mellett

4) ligykezelés gyorsabba tétele

e EB tagok dokumentacié elérésének felllvizsgalata, sziikség esetén segitése (pl. elfelejtett
jelszavak cseréje, titkositas differencialasa stb.)

e EB tagok munkamegosztasanak fejlesztése
5) etikai iranymutatas fejlesztése
o torekvés a konkrét ligyek kapcsan egyre tobb altalanos allasfoglalas kialakitasara
e az MPT honlapon kénnyebb elérhetdségii hely biztositasa allasfoglalasok megjelenitéséhez
o allasfoglalasok megjelenitésének kezdeményezése az MPEE honlapjan
6) SzEK és Statutum megujitasa
o afeladatra vonatkoz¢ idéterv mddositasa

e amunkaterv megvalositdsanak megkezdése

Budapest, 2019. februar 05.

Szat;é Monika Szimethné Galaczi Judit
az MPT-MPEE EB tarselntke az MPT-MPEE EB soros elnoke
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1. melléklet :

EMLEKEZTETO
az MPT és az EB vezetdi kozotti konzultaciordl

Iddpont : 2018.05.18.12.00-13.10

Helyszin : ELTE, Izabella u. 46. 315.
Résztvevdk :
Dr. Kiss Enikd Csilla az MPT elnoke
Dr. Dull Andrea az MPT fGtitkara
Dr. Lippai Edit az MPT fdtitkar helyettese
Dr. Nagybanyai Nagy Olivér az MPT gazdasagi titkdra
Szimethné Galaczi Judit az EB soros elndke
Dr. Reinhardt Melinda az EB fitkara

Téma: egyezietés az EB funkcibjardl, a SzEK és a Statitum megjitasat célzd munkajaré!

A konzultaciét az Etikai Bizotisag soros elndke kezdeményezte, tajékoztatasi céllal, az MPT elndke és
fdtitkara felé, az EB-nek a SzEK és a Statitum megujitasara vonatkozd munkatervérdl. Az MPT elndke
a kezdeményezést elfogadta, egyittal a konzultacid témajat kiegészitette az EB funkcidjardl torténd
egyeztetéssel,

Az MPT jelenlévd vezeldi a targyalt témaval kapesolatban az alabbi dllaspontot fogaimaziak meg :
1. az MPT a maga részérdl az Etikai Bzottsag miikddtetésében tovabbra is résztvesz
2. az MPT az Etikai Bizottsagnak a SzEK és a Statitum megujitasat célzd munkajat tamogatja

3. az MPT biztonsaga érdekében szitkséges a megUjitds sorén keresni azokat a megoldasokat,
amelyek az MPT etikai Ggyek kezelésével kapcsolatos anyagi kockazatanak minimalizalasa
iranyaba hatnak

4. az MPT alapdokumentumaiban fellivizsgalja, sziikség esetén pontositja azokat a szabélyokat,
amelyekkel kapcsolatban az Efkai Bizottsdg jelzi, hogy komekcidjuk az etikai Ggyek
kezelésének kereteit differencialtabba teszik

Az Etikai Bizotisag jelenlévd kepviseldi jelezték, hogy az EB a SzEK és a Statitum megujitasanak
munkatervérdl az MPT VezetSségét néhany héten beldl irdsban tajékoztatja.

Budapest, 2018.05.18.
ll"i,-\. ! (-_ v b L (/-_‘— Y‘&M-(‘{.ﬁ.x_' ("})‘—)‘-‘L j“w-J\-L
Dr. Kiss Enik Csilla Szimethné Galacz Judit
MPT elndke EB soros elndke
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2. melléklet :
. . nem nem . . . . i . kutatasi
(ligy sorszama) ilctékes | vizsgalhatd elmarasztalas | felmentés | tajékoztatas | tanacs | allasfoglalas engedély
. 1,2,(3,)5,8,
lezart 10,1314 6,17,18 11 9 3,15 4 16
folyamatban van 16 12 7 2
dsszes 8 3 1 0 2 1 2 1 18
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MPT-MPEE Etikai Bizottsag : SzEK és Statutum megijitasi tervezet 2018.05.18.

MPT-MPEE
Etikai Bizottsaganak tervezete

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATANAK (STATUTUM)
és a PSZICHOLOGUSOK SZAKMAI ETIKAI KODEXENEK

megujitasara

Bevezetd

A jelenleg hatalyos Pszichologusok Szakmai Etikai Kodexe (a tovabbiakban : SzEK) 2004-ben késziilt, Az
Etikai Bizottsag mikodésenek kereteit a Szervezeti és Mikodési Szabélyzat (a tovabbiakban : Statitum)
tartalmazza, amely még ennél a kédexné! is korabbra datalodik, 2002-ben keriilt megfogalmazasra.

Az Etikai Bizottsag (a tovabbiakban : EB) konkrét panaszok kivizsgéalasa soran hosszabb ideje észleli, hogy a
kodex sok esetben nem nyijt kielégitéen egyértelmd, és a szakmai tevekenység sokszinliségéhez, a
felmerdlg dilemmakhoz képest megfelelden differencialt tampontokat, valamint azt, hogy a gyakorlat aital
felvetett kérdések vizsgalata, az ezek alapjan kialakuld allaspontok és érvényesiilésiik, nem tudja
maradéktalanul betolteni azt a szerepet az adott probléma megoldasa, a szakmai kdzélet orientalasa terén.
amely a bizottség mikddtetésének a célja.

A problémét éves beszamoldiban az EB mar kétszer is jelezte az MPT és az MPEE felé :

2015 évi beszamolé :

‘Fenti tapasztalatok is megersitik a tenyt, mely szerint siirgeté feladatnak tartjuk az EB etikai
kédexének és mitkidési szabalyzaténak (stattitum) felilvizsgélatat, amelyhez ez dton is kérjik a
Tagozatok és a tagsag tevékeny hozzéjarulasat.

Etikai Kodex meguijitisa

Az érvényben [6v6 Etikai Kédex immér tobb mint egy évtizede készilt, id6szeri annak kritikai
felilvizsgélata és megujitasa. Az EB ebben az évben megkezdi ennek elGkészitd munkélatait. A
folyamatba mindenképpen szikséges a pszichologus szakma széleskérii bevondsa, az MPT
koordinétori szerepével.”

2016 évi beszamol? :

SzEK megujitisa

»AZ Etikai Bizottsag 2016-0s tapasztalatai ismételten megerésitik a tenyt, mely szerint siirgeté feladat
a pszichologusok Szakmai Etikai Kodexének (SzEK) és az EB statutuménak (SzMSz) feliilvizsgélata.
Az érvényben Iév6 Etikai Kodex immér tobb mint eqy évtizede készilt, id6szerl annak kritikai
megjitasa. A folyamatba mindenképpen sziikséges a pszichologus szakma széleskérii bevonasa, az
MPT és az EB koordinatori szerepével.”
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MPT-MPEE Etikai Bizottsag : SzEK és Statitum meguijitasi tervezet 2018.05.18.

Indoklas

A SzEK és a Statatum alapvetéen megfeleléen felépitettek és tartalmasak, azonban elkészitésiikkor még nem
lehetett tekintettel lenni azokra a sajatossagokra, amelyeket az id6kozben bekdvetkezett szakmai, tarsadalmi,
technikai, jogi kornyezetet érint6 valtozasok, és nemzetkozi szinten megfogalmazott elvarasok idéztek el6.

A megujitas, aktualizélas céljabdl, kilondsen az alabbi okek miatt fontos és idészerl:

1.

a szakma fejlédése
1.1. szakma létszamndvekedése :

Az elsé szakmai etikai kodex megfogalmazésa idején (1984) még csekély létszamu volt a
magyarorszagi pszicholdgus tarsadalom (maximum 1-2 ezer f6), a képzéhelyek szamanak és a szak
kibocsatasi volumenének novekedesével azonban ebben ugrasszerl valtozas kovetkezett be,
kilénésen az utobbi évtizedben (bolognai rendszer bevezetése). Méara a hazai szakképzett
pszicholdbgusok szama becslések szerint meghaladja a 12 ezer fét (pontos adatok kozhiteles
nyilvantartas  hidnya miatt nem ismertek). Ekkora |étszamnal a dilemmak szama
megsokszorozédhat, mikdzben a személyességen alapuld szakmatarsadalmi kontroll mér nem a
korabbi modon érvényesll, és a kliensek tajékozodasa is lényegesen nehezebben talal hiteles
tampontokat.

1.2. szakterliletek differencialodasa :

A tudomanyok intenziv fejlédése maga utan vonja a gyakorlati alkalmazas kiterjedtebbé valasat —
hiszen ez a tudomanyok fejlesztésének lenyegi célja. A szaktudoméanyos és modszertani fejlédésnek
készbnhetden a pszichologia is egyre tobb igényre és egyre amyaltabban tud reagélni. Azok a
tarsadalmi kihivasok, amelyekre érdemi valaszt tud nyljtani a pszichologia, életre hivjak az 0j és
Ujabb feladat- ill. munkakdroket. Az utobbi masfél évtizedben valt példaul jogszabalyban elirt
ktelezettséggeé a pszicholdgusok alkalmazésa a nevelési-oktatasi intézményekben, foglalkoztatasuk
a gepjarmivezetdk utankepzesében stb. Létrejonnek olyan hatérteriiletek, amelyek mas
ismeretrendszerekkel atfedésben vagy kézds alkalmazésban nyernek teret a tarsadalmi
gyakorlatban (pl. coaching). Az (j és a megujuld szakteriiletek azonban korabban nem tapasztalt
etikai problémakkal is szembesitik a szakmat.

2. atechnika fejldése

2.1. az informatika fejlédése

Az elmalt ket évtizedben az informatikai eszkdzok fejlédése ugrasszerlien megvéltoztatta a
kommunikécio és a tajékozodas lehetdségeit (mobiltelefon, személyi szamitogép, majd tabletek,
okostelefonok hasznélatanak robbanasszer(i elterjedése), ezzel széles kdrben kialakult a virtualis
valosagban vald pszichés jelenlét lehetdsége, magaval hozva az ezzel jard problémékat, (j
kihivasok elé allitva a pszicholdgusokat.

Ugyanakkor az informatika Uj kommunikéacios csatornat is teremtett, aminek a kénny( hozzaférés
(idéiftéri korlatok feloldodasa) és a korlatozottsag (pl. metakommunikécios jelzések sziikebb korének
részvétele) egyarant jellemzéje, a kisebb kontrollalhatosaggal egyitt (manipulalhatosag,
betekinthetdseg stb.). A informatikai eszkézok hasznélata lehetévé teszi a pszicholégiai vizsgalatok
elvégzéseének és az eredmények feldolgozasanak az egyszerlisodését is (teszt szoftverek).

Az adatkezelés, -tarolas és —feldolgozas gyorsasaga azonban egyiittjar a biztonsag csokkenésével
(tavoli, akar illetéktelen hozzaférés lehet6ségei).

A technikai fejlédés vivmanyainak tarsadalmi gyakorlatban valo elterjedése Uj tipusti problémak
megjelenésevel jar (pl. kozsségi oldalakon megvalosuld zaklatas), ami Uj megoldasokat igényel (pl.
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3.

4.

krizisintervencié e-mailben), és ami az etikai dilemmak tekintetében is Uj fejezetet nyit a
pszicholdgusok szamara.

a tarsadalom valtozasa
3.1. szakmagyakorlas kereteinek 4talakulasa

Az elmUlt évtizedek hazai tarsadaimi és gazdasagi valtozasai soran atrendezédtek a foglalkoztatas
keretei. A pszicholdgusok munkavallalasi lehet6ségei egyes teriileteken béviiltek (pl. a kézszféraban
a kOznevelési és a szocialis intézmények terén), mig més terileteken besz(kiiltek (pl. ipari
vallalatok), vagy legalabbis nem tartottak lépést a szakma létszamndvekedésével (pl. egészségigy).
A pszichologusok jelentds része ma nem tud (vagy nem talélja hatékonynak) a sajat szakmajanak
gyakorlasara letesitett munkakérben elhelyezkedni. A piacgazdasag fejl6désével azonban lehetévé
valt, hogy megndjon, sét jellemzéve vélion a pszicholdgusok korében is az onfoglalkoztatas
(maganpraxis), egyénileg vagy csoportokba témériilve is (vallalkozésok, civil szervezetek). Ezek a
foglalkoztatasi formak is megkivanjak a munkavégzés kereteinek szabalyozasat, ami azonban az
egyedi megoldasok széles korét jelenti, igy a felmeriilé etikai problémak sokszinibbé valasat is
eredményezi.

3.2. szakmai szervezetek differencialodasa

A rendszervaltast kovetd demokratikus atalakulas soran a korabbiaknal nagyobb teret nyert az
onrendelkezés igénye és lehetdsége : a tarsadalom mikddésenek integréns részeivé véltak a civil
szervezetek. Ezek az intézményesiilt 6nkéntes szervezédések Kiilonbézé teriletek, kiilonbozd
tevékenységeinek kiilonb6z6 céljai mentén igyekeznek vallalt feladataikat ellatni. Az egyes
ismeretterliletekhez, szakmai tevékenységekhez kapcsolodd szakmai civil szervezetek altalaban
fejlesztési, alkalmazasi, érdekvédelmi, mindségbiztositasi célokat szolgainak. A pszicholdgia
esetében az Gnszervezddést korabban a Magyar Pszicholégiai Tarsasag testesitette meg tagsagat
és célkitizéseit tekintve legszélesebb korben. Mara sokféle civil szervezédés miikédik, melyek
jellemz8en a pszicholdgian belili elméleti és/vagy modszertani irényzatok, alkalmazasi teriiletek és
keretek, mentén fogalmazték meg céljaikat. A sokszinliség hozzéjarul a pszicholdgianak mint
tudomanyagnak és mint szakmanak a fejlédéséhez.

Az érdekek és célok érvényesitésének hatékonységat a szakma egységes megjelenitése bizonyos
vonatkozaésokban névelhetné. A pszicholégianak azonban nem alakult ki ezt megtestesito,
allamigazgatasi rendszerbe beilleszkeds egységes szerve (kamara), igy az érdekképviselet/-
védelem és a minBségbiztositas feladatainak ellatasa civil szervezetekre harul, amelyet sajat
felfogasuk szerint tobbféleképpen valbsitanak meg.

nemzetkdzi kdrnyezet valtozasa
4.1. nemzetkdzi elvarasok

A Pszichologus Szervezetek Eurdpai Szévetsége (EFPA) kiemelten foglalkozik a szakmai etikaval.
2005-ben dolgozta ki a meta-kodexet, amely a pszichologus szakmai szervezetek etikai kodexeire
vonatkozd egységes elvarasokat foglalja Gssze és kozvetiti, majd 2015-ben ennek alapjan
megalkotott egy modellként felhasznalhato szakmai etikai kodexet. A szervezet elvarasa
tagszervezetei felé, hogy legkésébb 2030-ra harmonizaljak sajat dokumentumaikat ezekkel az
Utmutato szabalyzokkal. Az EFPA 2010 ota Etikai Tanacsot miikddtet, melynek tobbek kézétt az is
feladata, hogy a szakmai etikat a gyakorlatban felmeriil problémak kapcsan folyamatosan fejlessze,
és ez alapjan frissitse ajanlasait a tagszervezetek efikai eldirasaira vonatkozoan. Nincs arrdl a
szakmai kozéletben hiteles informacio, hogy a hazai pszichologiai szervezetek jelenleg hol tartanak
ezekhez a nemzetkozi elvarasokhoz valo kdzelitésben.
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cél

Az SzEK deklaralt els6dleges célja, hogy ,megallapitsa a pszicholdgus széméra a hivatasa gyakorlasaval
eqgylitt jaro legalapvetbb jogok és kételességek rendszerét'. Feladata és egyben szerepe, hogy ,elémozditja
a pszichologushivatas megbecsilését, és biztositékot nydjthat a pszicholégusnak ahhoz, hogy munkajat
megfelelben végezhesse, és egyuttal védelmet is az ellen, hogy vele szemben olyan kovetelményeket
tamasszanak, amelyek a SzEK elbirasaival ellentétben &linak. Ez egyben a pszichologus szolgaltatasait
igénybe vevs személyek (intézmények) védelmét is szolgélja."(SZEK |. fejezet 2. bekezdés)

A Statitum rendelkezik az EB mikodésérdl, amely szerv deklaréltan ,olyan szakmavédelmi szervezet, amely
el6segiti, hogy a pszicholégusok magatartasa megfelelien az irott és iratlan szakmai és erkblcsi normaknak.
Védelmezi a hivatasuknak megfelelsen él6 pszichologusokat, fellép azokkal a pszicholégusokkal szemben,
akik a szakmai, etikai szabélyokat, illetve eskujiiket megszegik." (Statitum elsé bekezdés).

A SzEK és a Statitum meguijitasanak célja a fentebbi valtozasok altal keletkezett eltérések korrigalasa,
hianyok potlasa az elvarasrendszerben és az eljarasrendben, hogy a jelenleginél nagyobb pontossaggal
tolthesse be szakma-, szakember- és kliens- védelmi funkciojat, és kozelitsen a nemzetkézi
elvarasoknak valo megfeleléshez.

Szempontok

Az EB tanacskozott a SzEK és a Statitum megujitasi folyamatarél, ennek eredményeként a kovetkezd
szempontok kiemelt figyelembevételét tekinti szlikségesnek a munka soran :

a) Az EB onalldan donthet a munka megkezdésérél, mert az Etikai Kodex mobdositasanak
kezdeményezése és kimunkalasa a feladatai korébe tartozik (Id. Statdtum 1.2.2. pont). Nincs szlikség
felsébb forum engedélyére, azonban a munkéba a szélesebb szakmai kézonseg bevonasa, az MPT
és az MPEE vezetéségének tamogatasa, valamint a modositési javaslat érvényre juttatasahoz az
adott szervezetek kozgylilésének dontése sziikséges. Mindezek okan a munkamenetbe be kell
tervezni ezen csoportok, szervek érdemi tajékoztatasat.

b) A munka megkezdése eltt sziikséges atgondolni az EB funkciojat és hataskérét, mert a szakmai
kozonség létszama és az EB-t mukodtetd szervezetek taglétszamanak arénya az évek soran
jelentsen megvaltozott. Nem hagyhato figyelmen kivil, hogy bar a SzEK formélisan az MPT és az
MPEE tagokra nézve kotelezd érvényi, azonban a tapasztalat azt mutatja, hogy a pszichologus
szakma ennél sokkal szélesebb rétege szamara referencia és hivatkozési alap az etikai kerdésekben.
Osszhangban van a SzEK céljaval, hogy az EB tevékenysége kihasson a fenti civil szervezeteken
kivili szakmai kozonség védelmére is.

¢) Az EB funkciojanak és tevékenységének atgondolasa sorén tekintettel kell lenni arra, hogy a konkrét
esetekkel vald foglalkozas szlikségszerl, legalabb mindaddig, amig nincs méas érdemi forum a
szakmai védelem biztositasara, illetve azon til is, a szakmaetikai gyakorlati kérdések
nyomonkévetése érdekében.

d) Az elézéekkel 6sszhangban, de azokon tulmutatva a modositas soran fontos mindvégig szem el6tt

hanem egyfajta standardot képez a pszichologus szakma mindsegbiztositaséban, szervezeti
hovatartozastol fliggetlenl is.
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e) A modositasi javaslat kidolgozasa soran sziikséges és fontos szélesebb szakmai kdzdnség bevonasa
egyreszt a gyakorlat altal felvetett szikségletek megismerése, masrészt a legitimécié megalapozasa
érdekében.

f) A tartalmi munka soran két forrastipusra sziikséges tamaszkodni :

o dokumentumelemzésre : iranymutato és miikids kodexek, etikai témaji adatgydjtés anyagainak
feldolgozaséra (EFPA meta- és modellkodex, mas szervezetek — MOK, MISZK, Pedagégus Kar,
ligyvédek, szocialis munkasok stb. - etikai kodexei, etikai dilemmakrol késziilt interjuk),

o megkérdezésre az érintettek kérében (pl. a szekcidkon keresztiil az MPT tagok esetében,
elektronikus fellileten a szélesebb szakmai tarsadalomban, célzott megkereséssel etikat oktatok
kérében), lehet6ség szerint interaktiv metodikaval is (pl. workshop, fokuszcsoport, vitaforum
akér elektronikus felileten is)

9) A megkérdezések soran a tapasztalt konkrét etikai dilemmakra és a célallapotra egyarant érdemes
koncentrélni, a panaszok kommunikalasa mellett vagy helyett.

h) A médositasi javaslatot elfogadtatasa elétt sziikséges jogi kontrolnak alavetni, illetve a Statdtum
eseteben mar a kidolgozas folyamataba jogaszt bevonni.

Munkaterv

Fentiek figyelembevételével az EB az alabbi munkamenetet latja célszerdnek :

feladat idéterv

tamogatas  biztositasénak  kezdeményezése  megfelels
1. | téjékoztatas alapjan az MPT és az MPEE vezetésétdl, valamint | 2018. majus
e szervezetek tagsaganak tajékoztatasa a tervezett munkéarél

2. | munkamegosztas kialakitasa 2018. junius

informéciogyijtés :

et o s 2018. julius-augusztus
dokumentumok elemzésének megszervezése és megvaldsitasa

s informéciégyﬁjtés : o - 2018, szeptember
megkérdezések szervezése és lebonyolitasa

5. | tervezetek kidolgozasa 2018. oktober-december

6. | vitaanyag egyeztetése MPT és MPEE vezetésével 2019. januér

7. | vitaanyag tarsadalmi vitara bocsétasa szakmai kérdkben 2019. februar

8. | jogi kontroll 2019. marcius

9. | sziikséges modositasok kidolgozasa 2019. aprilis

10. ggc;c;s;:g:; SEl;itikai Kodex MPT és MPEE kozgyilései altali 2019, méjus

Budapest, 2018.05.18.

Szimethné Galaczi Judit
az MPT - MPEE Etikai Bizottsaganak soros elndke
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