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pszicholégusi vélemény készitésére vonatkozéan

Az MPT-MPEE Etikai Bizottsaga (a tovabbiakban: Etikai Bizottsag) az elmult idészakban az Etikai
Bizottsaghoz beérkezett etikai panaszbeadvanyokban felvetett, a pszicholdgusi vélemény készitésekkel
kapcsolatos etikai kérdésekkel 0Osszefliggésben az alabbi allasfoglalast fogalmazza meg a
pszicholdgusi vélemény készités alapvetd szabalyaira vonatkozdan.

Az allasfoglalas a Pszicholdgusok Szakmai Etikai Kodexének ( a tovabbiakban: SzEK), valamint egyéb
normaknak, kuléndsen, de nem kizarélagosan a relevans jogszabalyok, szakmai ajanlasok, relevans
protokollok szerinti etikai elvarasokat kivanja kiemelni, ezekre a figyelmet fokozottan rairanyitani, és a
betartasuk fontossagat hangsulyozni, fliggetlenil attdl, hogy a pszicholdgus a pszichologusi véleményt
kézalkalmazotti jogviszonyban, munkaviszonyban, megbizasi vagy egyéb szerzédeses jogviszonyban,
birbsag vagy hatosag kijeldlése vagy egyéb jogviszony (a tovabbiakban egyiitt: jogviszony) alapjan
végzi.

Az Etikai Bizottsag allasfoglalasa szerint pszicholdgusi véleményt készitd pszicholdgus akkor jar el
a Pszicholégusok Szakmai Etikai Kodexének megfeleléen, ha

e az adott tevékenység vegzéséhez szilkséges képzettséggel és a tevékenység ellatasara
vonatkozo jogosultsaggal rendelkezik (SzEK 1.2.)

o aveleményezett klienssel szakmai eszk6zok jogosult felhasznalasaval (SzEK 3.1. és 3.3.)
személyes talalkozas soran (SzEK 4.6.), vizsgalatot végzett (SzEK 3.1.), hatosagi
fellilvélemény készitése esetén, a fellilvéleményezésre kért alapvizsgalat eredményei telies
korien rendelkezésére alinak (SzEK 4.6.)

e apszicholdgusi véleményében a vizsgalati eredmények, az azokbdl levont kovetkeztetések,
illetve a kialakitott allaspont és ezek osszefiliggései - a szakertdi vélemény felhasznaldja
szamara is értheté modon (SzEK 4.12.) - konkrétan megfogalmazottak.

Kiilon is felhivjuk a figyelmet a személyes talalkozas soran vegzett vizsgélat sziikségességére, azokban
az esetekben, amelyeknél a pszichologusi vélemény konkrét személyre vonatkozik, tehat ahol a
pszichologusi véleményben konkrét személy meg van nevezve, vagy a pszichologusi vélemény
alapjan barmely személy kozvetlenil vagy kozvetett modon beazonosithaté.

A SzEK 4.6 pontja régziti, hogy bizonyos pszicholégiai tevékenységek ,csak a klienssel valé személyes
vizsgalatban szerzett eredmények alapjan végezhetdk’. Arra vonatkozéan, hogy melyek azok a
tevékenysegek, amelyekre ez a szabaly alkalmazand6, a SzEK példakat sorol fel, amelyek egyike a
szakvélemény készités.



Szakvélemény alatt kell érteni minden olyan pszichol6giai véleményt, amely a pszichologusi szakmaéra
vonatkozd jogszabalyok, szakmai ajanlasok, relevans protokollok elvarasai szerint késziilt, fuggetlendl
annak formajatdl, cimétdl, megjeldlésétdl, cimzettjétdl és fiiggetlendl attdl a jogviszonytdl, amely
alapjan az adott pszicholdgiai vélemény készilt (pl. szakertéi velemény, szakterileti vélemény,
pszicholdgusi vélemény).

A SzEK 4.6 pontja tartalmaz felsorolast azokrol a tevékenységekrél, amelyek kivetelt képeznek a
klienssel vald személyes vizsgélat végzésének kotelezettsége aldl. Ebben a felsorolasban
véleményezés tipusu tevékenységek koréb6l nem példaként, hanem konkrétan megnevezve kizarolag
,a hatésagi feliilvélemény’ szerepel, de ebben az esetben is elvart a megfogalmazott allaspont konkrét
vizsgalati eredményekre val6 visszavezethetGsége: ,fel kell tiintetni, hogy a szakvélemény milyen
korabbi személyes vizsgalatok alapjan késziilt’.

Keérjuk pszicholégusi munkéjuk sorén az allasfoglalés szives figyelembe vételét.

Budapest, 2018. méjus —
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Melléklet a pszichologusi vélemény készitésére vonatkozo allasfoglalashoz

Szakmai Etikai Kodex relevans részletei, kivonat

, 1.2. Csak olyan tevékenységet végezhet, amelynek szakszer( ellatasara megfelel6
képzettséggel rendelkezik, és arra jogszabaly feljogositja. (...)”

, 3.3. Szakmai vagy oktatasi tevékenységei soran tudataban van a Sszaktudasa altal nyujtott
lehetbségekkel és korlatokkal. Csak olyan feladatok teljesitésére véllalkozik, amelyek
kompetenciaja hatarain belil vannak, és amelyeket tanulmanyaira, Szakmai
tapasztalataira, vizsgélataira és konzultacioira alapozhat. (...)"

,3.1. A pszicholégus szakmai és oktatasi tevékenysége soran mindenkor arra térekszik, hogy a
legkorszertibb szakmai eljarasokat alkalmazza és alkalmaztassa. (...)”

,4.6. Olyan pszichologiai tevékenységek, mint, pl. diagnosztizalas, terapia, szakvélemény
készités, csak a klienssel vald személyes vizsgéalatban szerzett eredmények alapjan
végezhetbk. Kivételt képez a telefonon és/vagy az interneten nydjtott lelki elsésegély,
krizisintervencio6, konzultacié, vagy a hatdsagi feliilvélemény, amely készithet6 masok
elézetes szakvéleményére alapozva, de ilyen esetben fel kell tiintetni, hogy a
Szakvélemény milyen korabbi, személyes vizsgéalatok alapjan készilt.”

,4.12. A vizsgalat eredményérdl és az arrdl késziilb irasos dokumentumrdl a vizsgalt személyt,
illetve korlatozottan cselekvéképes egyén vagy gyermek esetén a torvényes képviselbt
vagy sziilbt, az allapotanak megfeleléen, szamara félre nem értheté modon tajékoztatja.
Munkéaja soran szerzett tapasztalatait, 6sszegz6 megallapitasait értheté moédon adja at a
megbizénak vagy a vizsgalati személynek. A jegyz&kbnyvekbe betekintést csak
megfelel6en képzett pszichologus kollega tehet. A klienst vagy egyéb megbizot 6sszegz6
véleményben tajékoztatja.”



