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Hétf6 - julius 13.

Az els6 nap arra fékuszalt, hogy a leszbofdbia, homof6bia, bifébia és transzfébia hogyan
miikodik. Egyrészt a fiatalokkal valé osszefiiggésben, de ezen tulmutatéan akar sajat
magunkban is.

A nap az ismerkedéssel és a csoportszabalyok felallitasaval kezd6dott, ahogy egy
tréningen kell is.

Utdna kilonféle kérdéssorok, kvizek segitségével megvizsgdltuk, hogyan miikodik a tarsas
kirekesztés, kiilonos tekintettel a genderhez és a szexudlis orientacidhoz kothets
kirekesztésre.

Kedd - julius 14.

A masodik nap megnéztiik, honnan indultunk és hova akarunk elérkezni.

Megnéztiik, hogy milyen tlizenetek értek minket a felnévekvés soran, és hogy mi milyen
uzeneteket akarunk kozvetiteni a pedagdgiai munkaban. Megvizsgaltuk a sajt
heteronormativitdsunkat és hogy ez hogy jelenhet meg a pedagégiai munkaban. Utdna
mélyebben megnéztiik, hogy milyen hatast szeretnénk elérni a homoéfébia-ellenes
munkankban. Megnéztiik, hogyan tudjuk a célokat médszerekké forditani.

Szerda - julius 15.

Ez a nap az interaktiv oktatasi technikakra fékuszalt.



El6szor kiilonféle médszereket vettiink sorba, mint pl. vitavezetési technikak, drama-
pedagodgia. Megismertiik a nyitott kérdések technikajat, a tiikrozést, a vitat és a
parbeszédet.

A délutan folyaman dramaszimulaciot végeztiink, hogy magunk is gyakorolhassuk a
konkrét szituaciés jatékon keresztiil, hogy milyen sajatélményként benne lenni. A jaték
nagyon izgalmas volt, tébben is kiprobalhattuk magunkat kiilonféle szerepekben.

Csiitortok - julius 17.

Ezen a napon az iskola szervezeti vildgaval foglalkoztunk, azzal, hogyan lehet szervezeti
valtozasokat el6idézni, ami egy befogad6bb iskolai kultdrat hoz létre.

El6szor megnéztiik, hogy mitdl lehet biztonsagos egy iskola LMBTQ didkok szamara,
majd hogyan lehet elérni, milyen valtoztatisokra van sziikség. Itt is haszndaltunk
szerepjatékot.

Péntek julius 17.

A zarénapon arrél volt szd, hogyan vonjuk be a diakokat, tandrokat és politikusokat.

Foglalkoztunk azzal, hogy mi a kiizdés vagy menekiilés indittatasa, hogyan érinti a stressz a
szervezetet. Specifikusabban azokban a helyzetekben, ahol az LMBTQ lgyekben érezziik
magunkat frusztralnak és tehetetlennek. Ujbdl a szerepjaték segitségével tettiik ezt.

Osszefoglalva: egy alapvet8en sokrét(i tréningen vettiink részt, amib8l mindenki tudott a
sajat maga és munkaja szdmdra hasznosat hazahozni. Annyi visszajelzést szeretnék adni,
hogy magam is LMBTQ aktivistaként és gender tanulmdnyokban képzettként helyenként
elégedetlen voltam a képzd felkésziiltségével gender kérdésekben. igy a programot
els6sorban azok szamdra javasolndam, akik még egyaltaldan nem tajékozottak LMBTQ és
gender kérdésekben. A tréningen is az volt a benyomdsom, hogy a legtdbbet azok a
résztvevlk profitaltak bel6le, akiknek ezek teljesen Ujak voltak. LMBTQ aktivistak szamara (a
résztvevlk egy részét mi tettlik ki) mas tematikat érdemes megfontolni.



