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Julius 13. Hétf6

Az egyhetes kdz6s munka ismerkedéssel kezd6dott, bemutatkozott a tréner és az Gsszes
résztvevd. Roviden mindenki megfogalmazta, hogy mit var a kurzustdl, majd mindenki
irdsban is rogzitette — elsG6sorban dnmaga szdmadra -, hogy milyen ismereteket, készségeket
szeretne elsajatitani és azt hogyan kivanja jov6beli munkdjdban kamatoztatni. Ezutan
kozosen lefektettlik a csoport szabalyait, ami a keretekre és a kommunikaciéra vonatkozott.
Parokban beszélgettliink a sztereotipidkrél kiilonb6z6 sztereotip allitdsok és kérdések
kapcsan. Végil egy kvizt toltottiink ki LMBTQ témaban, melynek kapcsan élénk vita alakult ki
a résztvevek kozott.

Jalius 14. Kedd

A madsodik nap a tarsadalmi normak elméleti bevezetésével kezd6dott, majd a tarsadalmi
kirekesztés mogotti folyamatokrdl beszéltiink. Nemcsak hasznos elméleti modelleket
ismertiink meg, hanem a pedagdgia szemléletét és eszkoztarat, mellyel valtozast tud
létrehozni ezekben a folyamatokban az egyén és ezaltal a csoport szintjén. Ezutan teszteltiik
sajat heteronormativitasunkat, ami egy érdekes és hasznos dnreflektiv feladatnak bizonyult.

Julius 15. Szerda

A nap elején brainstorming-oltunk arrél, hogy milyen szakmai célokat fogalmazunk meg a
hetero-, bi- és transzfébia csokkentésének érdekében. Majd egy elméleti alapozds utdn
meghatdroztuk, hogy milyen szinten érdemes vdltozast |étrehozni. Ennek kapcsan
részletesebben datgondoltuk, hogy a peddgdgidnak milyen eszkozei lehetnek az
atitGdformaldsra. A nap végén visszatértiink szakmai céljaink megfogalmazdsahoz, s most
mar konkrétabban, célirdnyosan tudtok meghatdrozni, hol és milyen eszkdzzel tudunk majd
dolgozni.

Julius 16. Csutortok

Ezen a napon pedagdgiai eszkdztarunkat bdvitettik. Szamos interaktiv peaddgiai modszert
ismertiink meg, kozilok tébbet ki is probalhattunk sajatélményként. Példaul tébb rovidfilmet
is megnéztliink és kiértékeltlink abbdl a szempontbdl, hogy pedagdgiailag hogyan
hasznalhatok. A legemlékezetesebb a dramajaték kiprébaldsa volt, meggy6z6dhettiink ennek
hasznossagardl és alkalmazhatdsagardl. Nehéz szerepekben is kiprébalhattuk magunkat,
mikozben a csoporttagoktdl és a trénertél épits visszajelzéseket kaptunk, nagyon tanulsdgos
volt.



Julius 17. Péntek

A zarénap folyamdn els6sorban a szervezeti szintekkel foglalkoztunk, azt jartuk korbe,
hogyan lehet egy érzékenyitd programot bevinni egy iskolaba, hogyan lehet igazgatokkal,
politikusokkal targyalni. Hasznos informaciokat kaptunk a trénertél, aki személyes
tapasztalatait is megosztotta. Emellett elvégeztiink ismét egy sajat kiértékelést arra
vonatkozdan, hogy szervezetként milyen erdsségeink és gyengeségeink vannak, milyen
félelmek, veszélyek hatraltatnak, milyen lehet6ségek megragaddsdban bizhatunk. Ez a
gyakorlat szintén hasznos volt céljaink konkretizaldsara, er6forrasaink mobilizdlasara. A hét
és a kurzus zarasaként osszegeztiik tapasztalatainkat, élményeinket, visszajelzéseket adtunk
a trénernek és a csoporttarsaknak, majd élményekkel gazdagodva bucsuztunk el.

Osszefoglalva: Sokszin(i, tartalmas tréningen vehettiink részt, ami kell6 ardnyban
tartalmazott elméleti alapozdast, ismeretataddst, interaktiv megbeszélést, vitat, valamint
paros, kis- és nagycsoportos gyakorlatokat, melyek élményszer(ivé, tapasztalativa tették a
tanuldst. A kurzus keretében megismerhettik az LMBTQ emberekkel kapcsolatos el6itéletek,
sztereotipiak, kirekesztés mechanizmusait és pedagodgiai ismereteket, modelleket és
eszkozoket kaptunk egy ezek csdkkentését, megvaltoztatdsat célzé program megtervezésére
és lebonyolitdsara. Kilon pozitivum, hogy szamos feladat segitette a konkrét célok
megfogalmazdasat, a hatékony eszkdztdr megvalasztdsat, és a kurzus modellt tudott nydjtani
hasonlé tréningek professziondlis kivitelezéséhez.



