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A képzés altalanos értékelése:

A képzést megeldzden folyamatos, kétoldali egyeztetések torténtek e-mailben a képzés részleteit
illetéen. A képzés magas szinvonalon, a végleges képzéstervvel megegyez6 modon zajlott, erre
biztositék volt a GALE szervezet 10 éves torténete, a képzés vezetdjének, a GALE igazgatdjanak,
Peter Dankmeijernek felkésziiltsége, jo szocialis és kommunikacids képességei, aki (nem) mellesleg
az EduDivers holland oktatési szakértd kozpont vezetdje is, mely a kormannyal, iskolai tAmogatoi
szervezetekkel és magukkal az iskoldkkal is egyiittmiikodésében van megfeleld, homofobia és

diszkrimin4cio ellenes oktatasi iranyelvek kialakitasara.

Személyes €s szervezeti céljaimnak, igy a holland j6 gyakorlatokkal valé megismerkedésnek, az
onkéntes €érzékenyités soran hasznalhato technikék elsajatitdsanak, a néha nemcsak ranézésre
kilatastalan magyar iskolai helyzet ,,alulrél kezdeményezett”, a civilszervezetek és tanari, vezetdi
kar bevonasaval elinditott megvaltoztatdsanak, illetve a tanultak szervezeten beliili tovabbaddsanak

teljes mértékben megfelelt a képzés.

A képzés els6 napja a SOGI- (Sexual Orientation and Gender Identity) fobia iskolai szinten vald
feltérképezésére fokuszalt, és természetesen megismerkedtiink az el6z6leg még nem ismert
résztvevokkel, de voltak ismerds arcok a korabbi rigai képzésrdl is. Meghataroztuk a képzés
keretébe illeszthetd egyéni- és szervezeti szintli elvarasokat, igényeket, és az egyiittmukodés

kommunikécios szabalyait.



Egy interaktiv helyzetbdl kiindulva megvizsgaltuk a szocidlis kirekesztés folyamatat a
sztereotipizalds, negativ attitidokon és diszkriminéacion keresztiil az erdszakig, és ebbol
kovetkezéen nemi identitas €s szexualis orientacio potencialisan fobiakeltd eseteinek hatasat.
Egy nemi sokféleség kviz kitoltésével kitlint, hogy szervezetiink tagjai és egyéb LMBTQ civil
szervezti résztvevok nagyrészt tisztaban vannak a nemi identitasok és orientaciok fogalmaival (ez
picit vontatottd is tette a képzés bizonyos részeit szamunkra, de pl. a tanar résztvevoknek ezek az

informaciok lathatoan hasznosak voltak.)

Hasznosnak, iskolai LMBTQ érzékenyitésen mindenképp hasznosithatonak talaltam egy 40
kérdéses - eltulzott sztereotipidkbol allé - kérdéssort ,,bemelegitonek™, fesziiltségoldonak; ezzel
alaposan meg is lehet ismerni a masikat, vagy a sajat, sztereotipidkrol alkotott nézeteinket a

kitarulkozas veszélye nélkiil.

A masodik nap elsé felében sajat céljainkat és modszereinket vizsgaltuk meg a szexualis
sokféleség oktatasardl, tovabba azt, hogy hogyan befolydsolja neveltetésiink, heteronormativ

,mutatoink” az oktatasi céljainkat. Erdekes kiscsoportos, paros beszélgetések alakultak ki.

A nap masodik felében az el6zéekre alapozva brainstorming utan konkrét célokat fogalmaztunk
meg a sajat oktatasi modszereinkre a fobidk eloszlatasat céljabol. A kurzus vezetdje felhivta a
figyelmiinket az oktatas soran kitlizott céljaink megfeleld (szakmai) meghatarozasara, és ennek
modszereire, majd konkrét példak segitségével néztilk meg, hogy milyen modszerek alkalmasak

adott célcsoportunk és szakmai célunk eléréséhez, és melyek nem.

A harmadik nap az interaktiv oktatasi technikak jegyében telt. Dramatikus és szimulacios jatékok,
a kiilonb6zo kérdéstipusok valfajaival, a tiikkrozes, kikérdezés €s a ,,degaying” modszer
hasznalataval ismerkedhettiink meg az LMBTQ érzékenyités sordn. Szamomra nagyon érdekes volt,
hogy az érzékenyités soran milyen figyelemfelkeltd ,triggereket” lehet alkalmazni, pl. rovid filmek
bemutatasat a didkoknak, melyet kovetden a film és egyéni reflexioik megvitatasra keriilnek, majd
ebbdl kiindulva lehet alakitani az érzékenyités tovabbi pontjait. A kurzusvezetonk rengeteg
modszert, feladatot €s szerepjatékot osztott meg veliink, melyeket kronologikusan, egy

érzékenyités/képzés soran bevethetiink.

A negyedik nap sordn megvizsgaltuk, milyen modszerekkel lehet szervezeti és attitlidbeli valtozast

elérni az iskoldknal, melyekkel mindenféle megkiilonboztetés, igy az LMBTQ emberek



megkiilonboztetése, is megakadalyozhato, s igy a biztonsagos iskolai 1égkor megteremthetd.
Megismerkedtiink a holland tapasztalatokkal, j6 gyakorlatokkal, az iskolai allapotokat felmérd
kutatasi modokkal, illetve a résztvevok is beszamoltak orszagaikban, szervezetiikkben vagy
iskolajukban tapasztalt gyakorlatokrol, esetekrol. (Meg kellett allapitanunk, hogy a magyar helyzet
a maga lehetdségeivel tavol all a holland, vagy akar a német gyakorlattol. Bar kérdés, hogy ez a
helyzet mennyiben mulik tanari, osztalyfénoki, vagy igazgatoi attitlidon, félelmeken, vagy

nagyrészt ,,feliilr6]” kéne megreformalni a rendszert.)

Az otodik napon részletekbe menden vizsgaltuk a holland szervezet legjobb gyakorlatait a
biztonsagos ikolai légkdr megteremtésében, melyben mint az LMBTQ aktivistak anti-diszkrimécios
érzékenyitd tevékenységei, mind az iskolak szervezeti hattere fontos tényezok, ¢és leginkabb
egyiittmiitkddésben valosulhatnak meg. Megismerkedtiink a GEEC-matrixszal, mely mozaikszo az
iskola céljait, az ehhez megfelel6 iskolai 1égkort, a didkok és tanarok oktatasat és a diakok szocialis-
lelki gondozasat foglalja magaban a biztonsagok iskolai 1égkor megteremtésére. A GALE szervezet
ezzel a matrixxal javasolja felmérni az iskolak jelenlegi helyzetét és céljait, tovabba megismereteni
az igazgatdkat és tandrokat a jol miikodo iskolai szabélyok proszocidlis viselkedést elémozdito

modjaival és a szexudlis sokféleség mikodésével.

Utomunka:

A képzést kovetden online kérddives modszerrel vizsgaltuk orszagos szinten kozépiskolas fiatalok
kiilonb6z6 kisebbségi csoportokhoz — menekiiltekhez, ciganyokhoz, leszbikus ndkhoz és meleg
ferfiakhoz - valo attitlidjeit a GALE szervezet altal is javasolt kérdéives modok felhasznalasaval,
illetve sajat kiegészitésekkel is. Sajnos a minta kis elemszama okan csak tendencidzus
kovetkeztetéseket tehettiink, de érdekes volt a menekiiltekkel szembeni latvanyos elutasitas, mely a
ciganyok, a leszbikusok és a melegek elutasitasat is meghaladta (az utobbi két csoport elutasitasa

nem is volt olyan kiugr6, mint amilyenre szamitottunk).

Osszességében elégedett vagyok a képzéssel, oriiltem, hogy része lehettem a szervezeti tarsaimmal

egylittmiikodésben, egyéni fejlddésemet szolgalta tobb szempontbol is.



