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A képzés altalanos értékelése:

A képzést megeldzéen a GALE szervezet vezetdit6l minden fontos informéciot megkaptunk, mely a
kinn tartézkodasunkra vagy a kurzusra vonatkozott. A kurzus vezetdje nagyon felkésziilt volt,
rengeteg adaptalhatd, €16 példat hozott az iskolai kutatasok €s el6készitéseik modjaira, viszont a
kurzus egyik 1ényegének tekinthetd konkrét kérddives kutatdismodszertan bemutatasa az utolsod
képzési nap 2. felére maradt (szerencsére pszichologus hallgatokként és pszichologusokként ezzel
végiil nem volt probléméja a szervezetiinknek a sajat kutatdsunk sordn, és meritettiink is a GALE

indikaci61bol, kutatasi eszkozeibol.

A képzés elsé napjan a szokasos egymassal valé megismerkedést, és személyes igényfelmérést,
kérdések felvetését kovetden megvizsgaltuk a heteronormativitds és a szocialis kirekesztés
megnyilvanulasait az iskoldkban, az iskolai iranyelvek miikodését. A résztvevok megosztottdk a
tobbiekkel orszaguk gyakorlatait, szabalyozasat (ha van), és altalanos helyzetét LMBT kérdésekben
az oktatas terén. Nalunk utoljéra. ...

Felvetettiink tovabbi lehetséges 1épéseket, melyekrdl a résztvevd szervezetek tudnak, vagy azok
meglépését tervezik, esetleg mar elkezdték. Végigvettiik a GALE ,,Right to Education”
programjanak eldirasait, melyben a tanulashoz valo jogot (LMBTQ) aktivistak, az oktatasi szektor
¢s a hatdsagok egylittmiikodésének 6sztonzésével kivanjak elérni. A programot jelenleg a holland
kormany tamogatja, el6z6 valtozataiban a GALE az UNESCO-nal szorgalmazott egy globalis
kutatasi és tanacsadasi projektet veliik egytittmikodésben. Ebbdl is kitlint, hogy mennyire eltérd

allapotok lehetnek Eurdpan beliil, persze ez talan senkit sem ért meglepetésként. (Itt eszembe jutott,



hogy nem is lehetett volna egy ilyen teriileten hitelesebb képzés, mint nemzetkozileg oktatd holland
szervezeté...) A GALE altalanos protokollja tobbek kozott javasolja az iskolai LMBTQ
érzékenyitések soran, hogy tudjuk kategorizalni a didkok kérdéseit, melyek vonatkozhatnak )nemi)
szerepekre, (nemi) preferencidkra, életmddra, egyéni nyitottsagra.

Ebbdl is kiindulva megvizsgaltuk a (hetero)normativitas 6rdogi korét, annak Gtjat, hogyan
generalnak a szocialis szervezeteket és szexualitast szabalyozo normék a normaktol valé eltérés
esetén sztereotipizalast, igy negativ érzelmeket, majd negativ attitlidoket, majd tarsas tavolsagot,
diszkriminacidt, erdszakot, s hogy mindez a kor hogyan generalja onmagat, és hogyan lehet ezt a
tarsas kirekesztési spiralt oktatassal, megfeleld pedagogiai viselkedéssel, attitliddel és viziokkal
megallitani.

Nagyon fontosnak talaltam egy iskolai iranyelv matrixot, melyben az iskolak, intézmények
megjeldlhetik, hogy milyen mértékben kivanjak a kirekesztés és megfélelmités (bullying) ellenes
iranyelveket ¢életbe 1éptetni vagy promotalni az altalanos célok, iskolai kérnyezet, az oktatas, a
didkok védelme tekintetében. Mert ezek megjelenhetnek (és ki is meriilhetnek) akar szabadidés
tevékenységek szervezésében, de ha nincs mogotte szervezeti szintli edukacio €és szupervizio,
csapatmunka a diakok bevonasaval is, akkor csak igen rovid tavh és felszines eredményeket lehet
elérni. Tehat az iskola szervezeti szintli megvaltozasanak els6 1épése a valtashoz kelld kdzeg
megteremtése egy feliigyeld bizottsag kialakitasaval és konkrét célkitiizésekkel, majd innen
kiindulva az egész szervezetre hatoan, €s dket is bevonva tevékenykedni rovid tdvon lathato
sikerekkel, majd ezt kdvetden torténik meg valdjaban a valtozas, és a valtozas fenntartésa.
Rengeteg ilyen folyamatban asszisztalt a GALE, igy ezeket az informacidkat, és példakat
tekintettem a képzés legfobb hasznanak. A ,,seduction” kulcssz6 néhanyszor eléfordult, ami egy
LMBTQ- érzékenyito civilszervezet részérdl — a szokasos igényfelmérés, egyeztetés, segitség
megajanlasa mellett - mindig szem eld6tt tartja a lehetséges korai elutasitast, igy évekre meghitsitva
egy egész stratégiat a megfeleld iskolai 1égkor kialakitasara, igy megfontolt, ,,csabitd” - de nem a
valos célokat tagado, vagy elhallgato - stratégiaval kell eldszor ,,kapukat dongetni”. Tehat pl. egy
iskolai LMBTQ kérddiv esetében fontos altaldnosan a kisebbségi identitasokra, kirekesztésre
koncentralni, és ezen beliill az LMBTQ kérdésrekre, igy az iskola is mar kevésbé mondhatja, hogy
6t nem érdekli a kirekesztés, vagy a kisebbségi tanulok helyzete. (Mi is megfogadtuk ezt a tanacsot

a kutatasunk soran.)

A masodik nap a résztvevo szervezetek céljait, és az ezek elérése soran felmeriild vilagos kutatasi
célokat, kutatési tipusokat vizsgaltuk meg egészen konkrétumokba menden, pl. kérdésfeltevési
modokra, vagy konkrét kérdésekre kaptunk példakat, hogy milyen esetekben melyek

alkalmazhatok. A kutatas céljai lehet egy vizsgalat, egy modszer kiprobalasa,



folyamatok/moddszerek ellendrzése, vagy érzelmekre hatd szemléltetés, vagy ezek kombinacioja.
Ezek megtalalasaban segithetnek a belsd (szervezeti) és kiilso (iskolai) igényfelmérési kérddivek és
interjuk, ezekre is kaptunk hasznos mintakat.

Megismerkedtiink a kvalitativ és a kvantitativ kutatasi tipusokkal is, kutatasi mdodszerekkel (interju,
kérddiv, megfigyelés, fokuszcsoport, stb.) és mdodszertannal is ( deskriptiv, kvazi-kisérleti vizsgalat,
korrelacids- €s metaanalizis, stb.). Ezek k6zott szamomra nem sok jat talaltam, de a konkrét,

specialis esetekben javasolt példakat nagyon hasznosnak talaltam.

A képzés harmadik napjanak fokuszaban egy konkrét kérd6iv és kutatasi stratégia 6sszeallitasa
volt, melyet minden résztvevo szervezetnek ajanlottak. Segitséget, javaslatokat kaptunk a valaszok
gyljtésére, azok kielemzésére, kutatasi beszamol6 irasara, utankovetésre, és a kutatasi eredmények
szexualitasra, nemi identitasra vonatkozoan. A nap utols6 felére maradt tehat idokezelési problémak
miatt az elemz0 statisztikak, grafikon- és prezentaciokészités bemutatasa a Google Forms és az
Excel kutatéasi-elemz6 aspektusanak, és mas programok hasznalataval, de szervezetiink résztvevo
(és nem résztvevd) tagjai (tobbsége) szamara ez nem volt ismeretlen, igy nem is nagyon sajnaltuk,

csak a tobbi résztvevd gondterhelt arcat latva bankodtunk az eldallt helyzeten.

Utomunka:

A képzést kovetden online kérddives modszerrel vizsgaltuk orszagos szinten kozépiskolas fiatalok
kiilonb6z6 kisebbségi csoportokhoz — menekiiltekhez, ciganyokhoz, leszbikus ndkhoz és meleg
ferfiakhoz - valo attitlidjeit a GALE szervezet altal is javasolt kérdéives modok felhasznalasaval,
illetve sajat kiegészitésekkel is. Sajnos a minta kis elemszama okan csak tendencidzus
kovetkeztetéseket tehettiink, de érdekes volt a menekiiltekkel szembeni latvanyos elutasitas, mely a
ciganyok, a leszbikusok és a melegek elutasitasat is meghaladta (az utobbi két csoport elutasitasa

nem is volt olyan kiugr6, mint amilyenre szamitottunk).



