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Bevezeto

Az MPT Tesztbizottsaga (TB) 2020 aprilisaban tobb, mint hétszdz Magyarorszagon hasznalt
pszichologiai vizsgalo eszkozrdl / tesztrdl (a tovabbiakban: tesztrdl) szolo publikaciot tart nyilvan. A
kivalasztasra, diagnosztizalasra és kutatasra hasznalt tesztek jogi statusza és szakmai mindsége
részben torténelmi okokbol meglehetdsen vegyes képet mutat. A TB allasfoglalasa szerint kiilonosen a
kivalasztasra és diagnosztizalasra hasznalt tesztek hivatalos jogi és szakmai mindsitése
elengedhetetlen. A tesztek mindsitésének kritériumait és mindsitési eljarasat a TB kidolgozta és kozzé
tette’, de a mindsitési folyamat egy szakmai tarsasag kereteiben nem valésithaté meg. Atmeneti
megoldasként a TB jelen iranyelveiben roviden megfogalmazza, hogy barmely sajat fejlesztésii vagy
més nyelvekrél adaptalt pszichologiai tesztnek milyen kritériumoknak? kell megfelelnie ahhoz, hogy
szakmailag elfogadhaté mdédon alkalmazhat6 legyen. A kritériumok teljesiilésére vonatkozo
informacionak a tesztkonyvben, vagy mas publikalt anyagban, tanulmanyban, folyoiratcikkben stb. a
felhasznalok szamara hozzaférhetonek kell lenniiik. Ha ezek az informaciok hidnyoznak, vagy nem
hozzaférhetok, akkor a teszt mindsége nem megitélhetd, igy alkalmazasa vagy nem ajanlott, vagy csak
megszoritasokkal, amelyeket minden, a teszten alapulé szakvéleményekben és publikacioban fel kell
tiintetni.

A TB azt ajanlja, hogy a tesztfejlesztok és tesztadaptalok a tovabbiakban e kritériumoknak
megfeleléen dolgozzak ki, dokumentaljak és publikaljak tesztjeiket. A TB azt is szorgalmazza, hogy a
szakmai szekciok és mithelyek gondoskodjanak arrol is, hogy a kivalasztasi és diagnosztikai célokra
jelenleg is hasznalt teszteket, e kritériumoknak megfelelden frissitsék fel. A TB szorgalmazza tovabba,
hogy ezen feliilvizsgalati folyamatok megvalosulasat palyazatok kiirasaval az allami és szakmai
szereplok tamogassak.

A pszicholégiai tesztek

A tovabbiakban tesztnek a teljes vizsgalo/mér6eszkozt nevezziik, amely egy vagy tobb pszichologiai
konstrukeiot (feltételezett vonast, képességet, attitiidot stb.) mérd teszeskalar® tartalmazhat. Nagyobb
vizsgald rendszerek tobb tesztet, s ezeken beliil tobb tesztskalat is tartalmazhatnak. Ilyen esetekben a
felhasznalhatosagot mindegyik tesztre és tesztskalara kiilon-kiilon kell ellendrizni.

Ahhoz, hogy egy tétel- vagy item-készlet (ami lehet szoveges-, manualis-, képi- vagy akar video-
tételek Osszessége) pszichologiai tesztskalanak mindsiiljon, az alabbiakban meghatarozott
tesztfejlesztési vagy tesztadaptalasi folyamaton kell keresztiilmennie, és egy sor, az alabbiakban
felsorolt kritériumnak kell megfelelnie.

! hitp://mpt.hu/a-tarsasagrol/szervezet/bizottsagok/tesztbizottsag/tesztminosites/

? Az alabb felsorolt szempontok jorészt a pszichologus képzés tananyagéban szerepelnek (Id. a referencialistat),
ezért ezeket nem fejtjiik ki részletesen.

® A hazai szakmai szohasznalatban egyarant tesztnek nevezik az egy konstruktumot méré egyskalas
mérdeszkdzoket, akarcsak a tobb skalabol allo, tobb konstruktumot mérd eszkozoket. Ez utobbiakat olykor
leltarnak (inventory) vagy battérianak is nevezik. Ezek voltaképpen annyi tesztet jelentenek, ahany méréskalabol
allnak. A tovabbiakban a teszt szot az eszkdz megnevezésére hasznaljuk, az egyes konstruktumokra kidolgozott
feladat-, allitas- vagy képanyagsorokat pedig tesztskalanak nevezziik.



http://mpt.hu/a-tarsasagrol/szervezet/bizottsagok/tesztbizottsag/tesztminosites/

A tesztfejlesztés és tesztadaptalas szakaszai

I.  Definialas (1-5. pont): a teszt beazonosithatosagat biztosito €s a teszt alapveto jellemzdit
tartalmazo leiras
1. A tételek megalkotasa, illetve a tételek leforditasa és visszaforditasa,
I1l.  El6tanulmany (pilot study): tételelemzés (skalahomogenitas- vagy belso reliabilitas vizsgalata,
tesztkitoltés-elemzés, tételkorrekciok
IV.  Reliabilitas: a teszt megbizhatésaganak meghatarozasa
V.  Validités: a teszt érvényességének meghatarozasa

VI.  Standardizalas: a teszt normativ atlagainak meghatarozasa
VII.  Egyéb tételelemzés: tesztkitoltési validitas, tételnehézség, tételdifferencialo-képesség stb.
ellendrzése

A pszicholégiai tesztekkel szemben tamasztott szakmai kovetelmények (a tesztek kritériumai) 4

Ahhoz, hogy a pszichologus megfelelé dontést tudjon hozni valamely teszt alkalmazasarol, az alabbi
informaciokkal kell rendelkeznie:

1. Ateszt egységes szerkezetli elnevezése
a. A teszt eredeti elnevezése: pl. Johnson Number Evaluation Test
b. A teszt eredeti roviditése: pl. INET
C. Adaptalt teszt Magyarorszdgon hasznalatos neve:
i. aszerzé nevének benne foglalasaval (kertilend6 a -féle alkalmazasa): pl. Johnson
Szamértékelés Teszt (nem Johnson-féle Szamértékelés Teszt)
ii. aszerz6 neve nélkiil: Szamértékelés Teszt
d. Adaptalt teszt magyar nevének roviditése:
i. Az eredeti rovidités meghagyasa -H kiegészitd jeloléssel: pl. INET-H
ii. Amennyiben tobb magyar verzid késziil az adaptacié soran, akkor a valtozatok
jelolésére a -H1, -H2 stb. kiterjesztés javasolt: pl. INET-H1, INET-H2 stb.
2. Az eredeti, idegen nyelvii teszt azonositasa
a. ateszt szerzojének/szerzdinek neve
b. ateszt els6 megjelenésének/kiadasanak éve
c. ateszt jelen/adaptalt verzidja megjelenésének/kiadasanak éve
d. ateszt jelen/adaptalt verzidja kiadojanak és forgalmazojanak neve és szama
e. ateszt alternativ (parhuzamos) valtozata(i) (ha van(nak) ilyen(ek)

informaciok

a. szerzoi engedély: kibocsatodja, alairdja €s datuma

b. kiadbi engedély (licence): az irat kibocsajtoja, alairoja és datuma

c. engedély hatalya és tartalma

4. A teszt altalanos leirasa

a. A teszt altal konkrétan vizsgalt/mert konstrukciok (valtozok) megnevezésén tal e fogalmi
konstrukciok tesztre specifikus fogalmi és empirikus definicidjar’ is sziikséges megadni

b. A tesztfelhasznalas célja: diagnozis (pl. klinikai, tanacsadasi, iskolai stb.),
munkapszichologiai kivalasztas, kutatas/tesztfejlesztés

C. A tesztjellege: kvantitativ (pszichometrikus skala), kvalitativ (projektiv teszt,
taralomelemzés)

* Késziilt az EFPA (2005) Review model for the description and evaluation of psychological tests
cimil tesztértékeld sémaja szempontjainak figyelembevételével.

® Pl. a szorongdst mint mérend® pszichologiai konstrukciot (fogalmat) a tesztalkoté hogyan képzeli el
(konceptualizalja) és milyen tapasztalati (verbalis, viselkedéses és/vagy fizikai) adatok révén véli
azonosithatonak.



d. A teszt altal vizsgalt pszichologiai funkciok: intellektus, észlelés, figyelem, verbalis
képesség, numerikus képesség, téri képesség, mozgas, gondolkodas, kognitiv stilus,

emlékezet,

érzelem, motivacio, érdeklodés, érték, allapot, személyiségvonas, vélekedés-

hiedelem, csaladmiikodés, csoportmiikddés, szervezeti mitkodés, munkavégzo viselkedés,
pszichologiai zavarok, klinikai diagndzis, neuropszichologiai diagnozis, addikcio
(kémiai), addikcio (viselkedéses), iskolai teljesitmény, iskolai oktatas-nevelés, egyéb:

e. A teszt alkalmazasi teriiletei: klinikum/egészségiigy, gyogypedagdgia, neuropszichologia,
igazsagligy, oktatas-nevelés, munka/szervezet, kozlekedés, tanacsadas-palyavalasztas,
sport-szabadidd, fejlodés, egyéb:

5. A teszt technikai le

irasa

a. A tesztfelvétel modja

i.
i.
iii.
iv.

V.

egyéni interaktiv

felligyelt csoportos papir-ceruza

feliigyelt helyi szamitogépre telepitett vagy online alkalmazas
nem felligyelt/onkit6ltds online alkalmazas

Egyéb:

b. A tesztfelvétel instrukcidja

az instrukcio szovege legyen rovid, Iényegre tord, a magyar koznyelv
szabalyainak megfeleld, a szaknyelvi kifejezéseket keriilo, a teszt célcsoportja
altal jol értheto
tesztadaptacio esetén az eredeti instrukci6 forditando le, ligyelve a magyar
nyelv szabalyaira, a nyelvhelyességre és kdzérthetOségre.
a leforditott instrukcié — akarcsak a teszt tételei — visszaforditassal (back
translation) ellenérizendd
1. avisszaforditast az eredeti szoveget nem ismerd, az eredeti nyelvet
anyanyelvi szinten ismerd, lehetéleg kétnyelvii személy végezze
2. avisszaforditas ellendrzését és a sziikséges korrekciokat az eredeti
szerz6t6l kell kérni. Ha az eredeti szerz6 nem elérhetd, akkor a
visszaforditast lehet6leg anyanyelvii pszichologussal kell
ellendriztetni.

C. A teszt tételeinek tipusa (a valaszadas modja):

Vii.
viii.
d. Ateszt

V.
e. A teszt

i

il.

iii.
iv.
V.
f. Ateszt
i

nyilt kérdések
tobbszords valasztas (ahol a valaszalternativak egy skalahoz tartoznak)
ellentétes melléknévparok (kétpolusu skalahoz)
Likert-tipusu valaszskala
kényszervalasztas (ahol a valaszalternativak kiilonb6z6 skalakhoz tartoznak)
tobbszoros valasztas (ahol a valaszalternativak kiilonbozo skalakhoz
tartoznak) (ipszativ)
melléknév parok (ahol a valaszalternativak kiilonb6z6 skalakhoz tartoznak),
Egyéb:
felvétel/adminisztracio modja:
szobeli interji
papir-ceruza
manualis
szamitogépes
Egyéb:
vizsgalat és értékelés idokerete:
elokészités ideje
tesztfelvétel
1. ido6korlat nélkili
2. idokorlatos
3. valaszsebesség mérését igényli
kiértékelés ideje
értelmezés ideje
visszajelzés (riport)
kiértékelése
szamitogépen adott valaszok kdzvetlen szamitogépes kiértékelése



ii. papiron kit6ltott valaszok kézi vagy szkenneres bevitele és szamitogépes
kiértékelése

iii. egyszer( kézi kiértékelés, megoldd kulccsal — ehhez csak adminisztratori
képesités sziikséges

iv. kritérium alapu kézi kiértékelés (jelolés) — ehhez a tesztértékelési kiképzésre
van sziikség

v. teszt-kiértékelési szolgaltatas igénybevétele — pl. a tesztforgalmazo/kiado
végzi a kiértékelést

vi. Egyéb:

6. A tesztskalak mérési megbizhatosaganak (reliabilitas) ellendrzése

a. A megbizhatosag-mutatok azt vizsgaljak, hogy egyrészt az adott pszichologiai
konstruktum (pl. szorongas) mérésére szolgalo tesztskala tételei (pl. allitasok vagy
feladatok) milyen mértékben mérik ugyanazt a konstruktumot (azaz a méréskala mennyire
konzisztens), masrészt a mérés megismétlése ugyanazzal az eszkézzel mennyire ad
hasonl6 eredményeket, harmadrészt a mérd skalaval végzett mérések eredményei
mennyire adnak hasonlo eredményeket egy mas tételekbdl 6sszeallitott, de ugyanazt a
konstruktumot mérd, un. ekvivalens skalaval (,,parhuzamos” teszttel — ha van ilyen) kapott
eredményekkel.

b. A tesztskala bels6 reliabilitas-értéke (pl. Cronbach-alfa) meghatarozasanak nyilvanvaléan
csak az azonos konstruktum mérését célzo tételekbdl alkotott skala és nem a tobbskalas
teszt egészének esetében van értelme.

i. A tobb konstruktumot méré, dsszetett tesztek (tesztbattériak) esetében a
reliabilitas-értékeket minden egyes skalara kiilon kell meghatarozni.

ii. Amennyiben tébb skalabol képeziink valamilyen képlettel Gsszetett mutatot
(indexet), akkor az &sszetett skala reliabilitasat kiilon is meg kell hatarozni.

iii. Tartalmilag széles tartomany( vonasok vagy Osszesitett skalak esetén a belsé
konzisztencia értékek helyett inkabb az ismételt teszteléses (teszt- reteszt) eljaras
relevans.

iv. Allapotméréskor viszont az ismételt méréses megbizhatosag helyett nagyobb
hangsuly tevédik a belsé konzisztencia értékekre.

c. Fontos, hogy a reliabilitas- értékek lehetdleg tobb kiilonbdzo, de legalabb két egymastol
fliggetlen csoportnal/mintaban alljanak rendelkezésre. A mintak méretének kiilon-kiilon
100-200 foét el kell érnie.

d. A reliabilitas-egyiitthato elfogadasara vonatkozdan nincsenek matematikailag rogzitett
kovetelmények. A reliabilitas-értékek elfogadasat illetéen az alabbi szempontokat kell
figyelembe venni:

i. A reliabilitas egyiitthato, leggyakrabban a Cronbach-alfa értéke, dltalaban nem
elfogadhatd, ha kisebb, mint 0.7, elfogadhatd, ha 0.7 és 0.79 kozotti, jo szintl, ha
0.8 és 0.89 kozotti, és kivald, ha 0.9 feletti. A 0.9 feletti értékek esetén azonban a
skalatételek esetlegesen tulzott tartalmi homogenitasa ellendrizendé (1. a iv.
pontot)

ii. A Cronbach-alfa érték fligg a skalat alkoté tételek szamatol: 15 feletti tételszamu
skalak esetén a minimalisan elfogadhaté érték 0.8. Egészen alacsony (3-4)
tételszamu skalak esetén mar 0.6 folotti érték is megengedett, bar az ilyen révid
skalak mérési megbizhatdsaga alapvetden megkérddjelezhetd.

iii. Fontos az adott konstruktumot mérd skalaba tartozo tételek tartalmi
heterogenitasa, azaz a tételek a vizsgalt/mért jelenséget tobb oldalrdl, tobb
viselkedéses/gondolkodasi/érzelmi formaban és tobbféle helyzetben irjak le.

iv. Trrealisan magas lehet a belsékonzisztencia-érték (pl. Cronbach-alfa), ha a tételek
»tulzottan egysikiak” (bloated specific), amikor ugyanarra a specifikus tartalomra
tobbszor, csak némileg eltéré megfogalmazasu tétel (pl. rokonértelmii szavakkal)
kérdez ra. (A kérdések f616s megismétlése raadasul a vizsgalt személyeket is
foloslegesen terheli, ami esetlegesen a teszteléssel szembeni ellenallast is
kivalthatja.)

v. Tesztadaptacio esetén az altalanos elvaras az, hogy a hazai mintan kapott
pszichometriai mutatok megkozelitsék az eredeti teszt megfelelé mutatdinak
értékét. Igényesebb megoldas, ha ennek statisztikai ellendrzése is megtorténik.



e.

Vi. Az ismételt méréses vizsgalat eredménye nem elfogadhatd, ha teszt-reteszt
korrelacios egyiitthatok mértéke kisebb, mint 0.6 (azaz nem éri el a kdzepes
hatasméretet), elfogadhatd, ha ez az érték 0.6 és 0.69 kozotti, jo szintli, ha 0.7 és
0.79 kozotti és kivalo, ha 0.8-nal nagyobb.

Kvalitativ eljarasok megbizhatosaganak ellendrzésére ugyanazon megfigyelési anyag
(szabad verbalis és nem verbalis viselkedés, pl. rajzok) a parhuzamos, egymastol
fiiggetlen pontozoi vagy kategorizacios kiértékelések dsszehasonlitasa (inter-rater
agreement) alkalmazando. A pontozok kozotti egyetértés mértékének értelmezésére
jelenleg nem allnak rendelkezésre annyira egzakt hatarértékek mint a teszt-tételek
reliabilitasa (pl. a Cronbach-alfa; Id. fent) esetében, ezért a konkrét értékek interpretalasa
soran kiilonosen fontos a szakirodalmi hattér és a hasonl6 vizsgalatok bemutatasa és
eredményeik bevonasa az értelmezési folyamatba.

7. A tesztskalak érvényességének (validitas) ellendrzése:

a.

C.

d.

e.

empirikus adatok szolgaltatasa arrol, hogy a tesztskala tételei valoban azt a konstruktumot
(feltételezett latens valtozo, pl. szorongas vagy intelligencia) mérik-e, amire a tesztskalat
tervezték és amire a tesztskala elnevezése is utal. A tesztskala voltaképpen a szoban forgd
A validitas a tesztadatok olyan empirikus adatokkal vald osszefiiggéseinek bemutatasat
jelenti, amelyek a tesztt6l fliggetleniil keletkeztek.
Fontos, hogy validitas vizsgalatara elméletileg megalapozott, szisztematikus kutatasi terv
késziiljon.
Tartalmi validitas
i. A tartalmi validitas annak szisztematikus ellenérzését igényli, hogy a skala tételei
mennyire reprezentdljdik az adott konstruktum viselkedéses, kognitiv, motivacios,
emocionalis megnyilvanulasait. A tesztkonyvnek tartalmaznia kell annak leirasat,
hogy a tesztalkotok milyen modszerrel biztositottak a skalatételek adekvat és
reprezentativ kivalogatasat.

ii. A tartalmi validitas vizsgalatanak el6feltétele a konstruktum szakirodalomra
alapozott elméleti és empirikus definialasa. Ha 0j pszicholdgiai konstruktumrél
van sz0, akkor kiilonosen tligyelni kell a konstruktumot azonosito és
megkiilonboztetd empirikus jegyekre (amelyek alapjan az adott konstruktum
megnyilvanulasa barki szamara felismerhet6 vagy azonosithato).

iii. Amennyiben egy konstruktum elméleti és empirikus definicioja nem all
rendelkezésre és a cél bizonyos specifikus csoportok (pl. szorongodk) azonositasa,
akkor az empirikus tesztszerkesztés elveit kell kovetni: azokat a tételeket
bevalogatni a skalaba, tekintet nélkiil a tételek tartalmara, amelyekre a vizsgalt
célcsoport (példankban a teszttdl fliggetleniil diagnosztizalt szorongd személyek)
eltéréen valaszolnak a nem szorongé csoportokhoz képest.

iv. A lehetséges tételek készletét (item pool) lehetéleg tobb szakértébol allo
munkacsoport allitsa 6ssze. Forditas esetén a leforditott tételeket ugyancsak tobb
szakértobdl allo munkacsoport ellendrizze.

V. Az elkésziilt tételsort tobb szakértd ellendrizze, hogy kelléen heterogén legyen, ne
ismétlédjenek megnyilvanulasi modok, ugyanakkor ne maradjanak ki fontos
megnyilvanulasi teriiletek sem a tételek koziil. Forditas esetén olyan tesztet
érdemes leforditani, amelynek a létrehozasakor ezek a feltételek teljesiiltek.

vi. Kil6én szakmai megfontolas targya, hogy a tesztskala tételei mennyire legyenek
»atlatszoak”, azaz evidensek a vizsgalt személyek szdmara (Gn. latszatvaliditas
vagy face validity). Az etikai alapelvek amellett szolnak, hogy a vizsgalt
személyek szamara is vilagos legyen a tételek jelentése, azaz tudjak, hogy mit mér
a teszt. Ett6] indokolt esetben el lehet térni, amikor a személyek
valaszat/teljesitményét adott helyzetben jelentésen befolyasolhatja vagy
torzithatja a személyek szocialis megfelelési igénye, a disszimulacids vagy
szimulacios tendenciaja, vagy a kutatasi cél feltarasa.

Kritérium validitds: annak ellendrzése, hogy a teszteredmények milyen hatékonyan
képesek a személyek konkrét/valos helyzetben mutatott viselkedését/teljesitményét
(kritérium) megbecsiilni. Ilyen kritérium lehet barmilyen teljesitmény vagy viselkedés-



mutaté: iskolai osztalyzat, versenyeredmény, el6léptetési/mindsitési fokozat,
tanari/gondoz6i mingsités, pszichiatriai vagy gyogypedagogiai diagnozis stb.

i. Konkurrens (egyidejii) validitas

1. A tesztfelvétel és a kritérium adatai idében kdzel, de egymastol
fiiggetleniil keletkeznek. (PI. a tesztfelvétel napjan végeznek viselkedés-
megfigyeléseket, vagy ugyanaznap zajlik egy vizsga, amivel a
teljesitményteszt eredményei korrelaltathatok stb.)

ii. Prediktiv (el6re jelz6) validitas

A tesztfelvétel elobb torténik, mint a kritérium adatainak felvétele.

2. Fontos, hogy a kritérium-mutaté mérése ,,mindségileg” azonos helyzetben
torténjen. Ha egy tesztmutatot példaul a munkahelyi bevalas
sikerességének eldrejelzésre kivanunk hasznalni, akkor a tesztet
mindenképpen a kivalasztas helyzetében és idopontjaban kell felvenni.
Tehat nemcsak az szamit, hogy a tesztelés és a kritérium mérése kdzott
mekkora az idéintervallum, hanem a mérés koriilményeinek is hasonlonak
kell lenniiik a teszt majdani alkalmazasahoz.

iii. Posztdiktiv validitas

1. Ebben az esetben egy régebben fejlesztett teszt tjonnan atdolgozott vagy
roviditett valtozatat vetik Gssze az azonos konstruktumra korabbi és/vagy
hosszabb tesztjének eredményeivel.

iv. Ellentétes (kontraszt) csoportok modszere

1. A tesztet olyan csoportokkal vessziik fel, amelyek teszteredményeiben
elméletileg megalapozott eltérések varhatok el. Pl. kiilonbség varhato egy
finom motorikat vizsgald ligyességi teszt eredményeiben a miiszaki
rajzolok és az énckesek véletlenszeriien kivalasztott csoportjaban.

Az Gn. konstruktum-validitas annak kimutatasara szolgal, hogy a tesztskala milyen
mértékben fogadhato el valamely elméletileg meghatarozott konstruktum méréeszkozEtil.
Az eljaras az elméleti konstruktum €s az azt mérd tesztskala, illetve mas elméleti
konstruktumok és az azok mérésére kidolgozott eszkdzok korrelacios elemzésén alapul.
Az elemzés 1ényege, hogy az elméletileg 6sszefliggésbe hozhatd konstruktumokat mérd
eszkozokkel kapott korrelacioknak tiikroznilik kell az elméleti elvarasokat. Amennyiben
két elméletileg Gsszefiiggd konstruktumot méro tesztskalak nincsenek korrelacioban
egymassal, akkor megkérddjelezhetd, hogy egyik vagy mindkét a skala megfeleléen méri-
¢ a sajat konstruktumat. Mivel az sem zarhato ki, hogy a két konstruktum 6sszefliggésére
vonatkozo6 elmélet hibas, ezért az eljaras annal megbizhatobb, minél tobb konstruktumot
¢és azok mérdeszkozeit vonjuk be az elemzésekbe (in. multi trait, multi method eljaras).

i. Konvergens validitas: elméletileg 6sszefiiggd konstruktumokat méré skalaknak
korrelalniuk kell egymassal. Ha az elméleti viszony negativ, akkor negativ
korrelacid az elvaras. A korrelacié elvarhaté mértéke szempontjabdl a 7j. pont
szerinti hatarértékeket lehet figyelembe venni (a korrelacios egyiitthatokat
abszolut értéken értve).

ii. Diszkriminacios (divergens) validitas: az elméletileg egymastol fliggetlen
konstruktumokat méré skalak korrelacioja zéro koriili, azaz nem szignifikans.
(Fontos, hogy nem a negativ korrelacio, hanem a nulla kériili korrelacid az
elvaras!)

iii. A konstruktum-validitas értékeire vonatkozo6 iranyelvek rugalmasan
értelmezendok.

1. Két hasonlo eszkoz egyidejiileg nyert adatainak korrelacidja esetén a
0.60, vagy annal magasabb érték ,,elfogadhato”.

2. Azokban az esetekben azonban, amikor a konstruktumok kevésbé
hasonloak, vagy a tesztfelvételek bizonyos idéintervallum eltéréssel
torténnek, ott alacsonyabb korrelacios értéke (0,4) is elfogadhato.

iv. A konstruktum-validitas értékelésekor a nagyon magas korrelacios értékeket
ovatosan kell kezelni. A 0.90 feletti korrelacios értékek arra utalnak, hogy a
skalak nagy valoszintiséggel pontosan ugyanazt a tényez6t mérik (csak esetleg
mas néven). Ez akkor nem probléma, ha egy mar bevalt tesztskalat egy 1j, azzal
ekvivalens skalaval szeretnénk helyettesiteni, viszont gondot okozhat abban az



esetben, ha azt gondoljuk, hogy az uj skala ettl némileg eltérd, tovabbi hasznos

informaciot is szolgaltat, vagyis nem teljesen egybevago eszk6zokrol van szo.
Fontos, hogy tobb validitas-érték lehetdleg tobb kiilonbozo, de legalabb két egymastol
fiiggetlen mintaban alljon rendelkezésre. Diagnosztikai célra alkalmazott tesztek esetében
egy vagy tobb nagymintas, de legalabb két-harom fajta, kozepes méretli mintan végzett
validitas-vizsgalatra van sziikség.
A validitas vizsgalata soran a mintaméretre vonatkoz6 iranyelvnek azt a mintanagysagot
tekintjiik, mely egy er6-elemzésén alapulo, kozepes mértéki validitas (ha egyaltalan
1étezik) eléréséhez sziikséges. A mintak méretének minimalisan 100-200 f6t el kell érnie.
Kozepes méretli mintanak a 300 fonél nagyobb mintat vehetjiik, nagy mintanak pedig el
kell érnie az 1000 f6t.
Meg kell jeldlni, hogy a validitas-vizsgalatban részt vevé minta milyen populédciora
(demografiai csoportra) reprezentativ, vagy inkabb esetleges, konnyen hozzaférheto,
kényelmi mintavétel tortént-e. Azt is meg kell emliteni, hogy a tesztszerkesztok/adaptalok
hogyan gondoskodtak a véletlen (random) mintavételrdl.
A tesztek, skalak kozotti korrelacio bizonyos mértékig fiigg a mérendo latens konstruktum
robusztussagatol, stabilitasatol is (pl. intelligencia esetén inkabb erdsebb, mig pl.
hangulatok mérésekor inkabb gyengébb dsszefiiggés varhato), de a 1ényegében azonos,
vagy nagyon hasonlo tesztek skalai esetén nagyjabol ezeket az értékeket varjuk el:

i. Nem elfogadhato szintii (r < 0.55)

ii. Elfogadhato szintii (0.55 <r < 0.65)

iii. J6 szintd (0.65 <r <0.75)

iv. Kivalo szintii (r > 0.75)

A teszt skalainak korrelacioja a kritériumokkal:
i. Nem elfogadhato szintii (r < 0.2)
ii. Elfogadhato szintli (0.2 <r <0.35)
iii. J6 szinti (0.35 <r < 0.50)
iv. Kivalo szintii (r > 0.50)
Mivel a kvalitativ eljarasok a mennyiségi (intervallum vagy aranyskalak) helyett
besorolason, megallapitason, kategorizacion alapuld adatokat szolgaltatnak, ezért a teszt
kategoriainak tartalmi, kritérium, konstruktum validitasanak ellendrzése nem korrelacios
elemzésekkel, hanem a megallapithato adatokra alkalmas kontingencia-tablakon végzett
fliggetlenség-vizsgalatokkal (khi’) lehetséges.
i. A tartalmi validitas ellen6rzése 1ényegében megegyezik a kvantitativ
elemzésekkel (lasd 7. i-vi).

ii. A kritériumvaliditas vizsgalata esetén a kvalitativ teszttel végzett besorolasokat
vetjiik 0ssze a teszttdl fliggetlen kritériumon (pl. viselkedéses megfigyelésen,
klinikai/pszichiatriai/gydgypedagdgiai diagndzison) alapuld besorolasokkal (pl. a
kvalitativ eljarassal szorongénak mindsitett személyek szorongénak mindsiilnek-e
a viselkedés megfigyelése, a mas kvalitativ/kvantitativ tesztek eredményei
és/vagy a pszichiatriai vizsgalat alapjan szorongonak mindsitett személyekkel)

iii. Konstruktum-validitas vizsgalata esetén azt kell ellendrizni, hogy a kvalitativ
besorolasok 6sszhangban vannak-e a kategoriak viszonyara vonatkozé elméleti
Osszefiiggésekkel (ha pl. az az elméleti allitas igaz, hogy a szorongas csokkenti a
teljesitménymotivaciot, akkor pl. TAT alapjan megallapitott szorongas és
teljesitménymotivacios adatoknak tiikrozniiik kell ezt az Gsszefiiggést).

8. Standardizalas: normatablak kidolgozasa kiilonboz6 referenciacsoportokra

a.

A tesztnormak (standardok) arra szolgalnak, hogy a személyek vagy csoportok
teljesitményét annak a populacionak becsiilt teljesitményéhez vagy valaszaihoz
viszonyithassuk, amelyhez a személy vagy a csoport tartozik.

A normativ minta (normacsoport) kivalasztasanal a célpopuléciora valo reprezentativitasra
kell torekedni, és keriilni kell az esetleges, konnyen hozzaférhetd, kényelmi mintavételt.
Az 6sszehasonlitasra szolgald norma- vagy standard csoportok szocio-demografiai
jellemzoit, dsszetételét — a nemek aranyat, életkori, iskolazottsagi eloszlasat, lakhelyének
jellegét (pl. varos, falu), etnikumat stb. — pontosan dokumentalni kell.

Az altalanos populacidra vonatkozd, reprezentativ normak esetén a vizsgalati mintanak
kelléen nagynak, ¢s a vizsgalni kivant populaciora reprezentativnak kell lennie. (A minta
nagysaga dnmagaban nem elégséges garancia a reprezentativitashoz).



i. A 150 f6nél kisebb mintaméret til kicsinek szamit, mivel igy az eloszlasgorbe
sz€1s6 értékeire tul kevés eset kertil.

ii. Orszagos reprezentativ minta min. 1000 f6.

iii. Sziikebb csoportnormak, pl. foglalkozas-specifikus normak esetében a legkisebb
mintaméret csoportonként érje el a 150-300 fot.

iv. Amennyiben a teszteredményekben a kiilonféle szociodemografiai szegmentaciok
(pl. nemek, etnikumok stb.) mentén szignifikans és kdzepes vagy nagy
hatasmértéki (effect-size) kiilonbség mutatkozik, akkor minden érintett csoportra
kiilon normatablakat kell késziteni.

Verbalis tesztek adaptacioja esetén altalaban nem hasznalhat6 a kiilfoldi vagy nemzetkozi
norma ¢és a standardizaciot megfeleld magyar mintén el kell végezni. Az azonos nyelvil,
de masik orszagbol szarmazé normak kisebb mintan vald ellendrzés utan felhasznalhatok
hazai mintan is.

A nem verbalis funkcidkat méré tesztek esetében, a kiilfoldi normatablak - kisebb mintan
valo ellendrzést kovetden - felhasznalhatok.

A normativ adatokhoz vald hasonlitas és a teszt altal mért kiilonbdz6é konstruktumok
egymassal valo 0sszehasonlitasa érdekében célszer(i vizualisan szemléletes tesztprofilt
kialakitani az alabbi standard skalak valamelyikének alkalmazasaval. Tesztadaptacio
esetén az eredeti standardizacids eljarast célszerli kdvetni.

i. Standard skalak

1. z-értékek

2. 1Q deviacios kvociens (pl. a Weschler teszt esetén a kozépérték=100,
szoras=15, mig a Stanford-Binet teszt esetén a szoras = 16)
T-pontok (kozépérték = 50, szorasa = 10)
Sten-pontok (atlaga = 5,5, szorasa = 2);
Stanine-pontok (range: 1-9; atlaga = 5, szérasa = 2);
C-pontok (range: 0-10; atlaga = 5; szorasa = 2)

ii. Gyakorisagi 6vezetek szerinti felosztasa

1. 5-foku besorolas: 10:20:40:20:10 centilis tartomanyokkal.

2. Decilisek vagy egyéb percentilis alapt besorolas

3. Szobras vagy valdszinliségi hiba (pl. a MAWI esetében)
Kvalitativ eljarasok esetén a valaszok és az 6sszkép kategoriakba sorolasahoz, a
diagnozishoz alapvetéen nincs sziikség normatablakra, a besorolés elméleti
megfontolasokra és klinikai tapasztalatokra épiil, és a személy valaszait a sajat tobbi
valaszaval egyiitt értelmezziik. Sziikséges azonban a normaértékek meghatarozasa, ha a
valaszok kategoriaba sorolasa gyakorisagi adatokon alapul:

i. Példaul egy bizonyos valaszt (FHd) azért tekintjiik a szorongas jelének, mert
fiiggetlen szorongd mintaban gyakrabban el6fordul, mint a nem szorongok
csoportjaban

ii. Vagy egy valaszt azért tekintiink Vulger-nek, mert a populaciéban gyakran
eléfordul. Az mar kiilon elméleti megfontolas kérése, hogy az ilyen gyakori
valaszt milyen elméleti keretben értelmezziik, és milyen diagnosztikus
kategoriahoz kapcsoljuk.
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9. A tesztskalak tételei nehézségi vagy differencialasi jellemzdinek ellendrzése (ajdanlott):

a.

A differencialis tétel-miikodés (differential item functioning, DIF) ellen6rzése 1ényegében
azt biztositja, hogy az egyes tesztskala-tételek (itemek) mitkédése nem torzul
szamottevoen kiilonféle populacids csoportok esetén. A cél az, hogy a teszt altal mérendo
valdszinliséggel valasszak minden egyes tétel bizonyos valaszlehetdségeit - kulturalis,
demografiai csoportba tartozasuktol fiiggetleniil. Vagyis a tételek nehézségi szintje vagy
diszkriminacios képessége ne legyen eltérd a kiilonboz6 (al)csoportoknal (pl. az
ugyanolyan készségszinten 1évo csoportok fiuk és lanyok szamara az adott tétel
ugyanolyan nehézségii legyen a tételre adott valaszgyakorisagok alapjan). Ez a kritérium
tulajdonképpen a teszt ,,kulturalis igazsagossagi” kovetelményét szolgalja.

A tétek-valasz elmélet (item response theory, IRT) alapjan a tesztskala-tételek (itemek)
valdszinliségi valtozok, amelyek egylittesen fliggenek a tétel paramétereitdl és a vizsgalt
személy jellemz6itél. Egy skalatétel akkor alkalmas mérésre (6sszehasonlitasra), ha a
mérendO latens valtozon (,,képességen”) azonos pozicidt elfoglald személyeknél a tételre



adott valasz valoszinlisége azonos, hiszen enélkiil a tétel eltéro jelentést hordozna a két
csoport szamara, vagyis a tétel torzitana (,item bias’).
10. Tesztkitoltési validitas ellendrzése (ajanlott)

a. Ahhoz, hogy érvényes és megbizhaté eredményekkel szolgaljon, egy méréeszkoz
rendelkezhet olyan beépitett indikatorokkal, melyek a valaszadas Gszinte jellegével
kapcsolatban szolgaltatnak informaciot. Ezen mutatok valtozatos modszertanok
alkalmazasaval vagy tartalmi (pl. benyomas-keltési torekvés mérése) vagy formai (pl.
valasztendencia, vagy valaszidé mérése) alapon igyekeznek kisz{irni azokat a valaszadoi
torzitasokat, melyek akar tudatosan, akar nem-tudatos modon eltorzitanak a felmérend6
valddi értékeket. A méréeszkoz adaptalasakor ugyanugy ellendrizni sziikséges ezen
indikatorok miikodoképességét, kulturkozi eltéréseit, illetve hasznalhatosagat, ahogy a
teszt egészénél tessziik.
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